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Povzetek -

rejnika zagotovi na njihovo pobudo, individualno ali skupinsko. 

afektivnih stanj otrok z zgodovino travme, zanemarjanja in 

proces supe
Uporaba modela 

strukturiran proces osvetli sistemske, interpersonalne in 

supervizija prispevata k cel
otrok.
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1 Uvod  

(ZIRD-

strokovne sodelav

pomeni, da je super

predstavili smiselnost in delo supervizorja, in sicer po modelu relacijske paradigme 

ne travme, zanemarjanja, 

otrok, mladostnik vstopa.  

kako lahko supervizor skozi proces supervizije po relacijskem modelu ali paradigmi 

odnos ponuja model regula

 pojavljajo.  

 

Mary Richmond je ena prvih, ki je izraz supervizija uvedla v strokovno rabo in ga 

praksa po drug
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strokovne podpore v socialnem delu in psihoterapiji (Dehner, 1954). V Sloveniji se 

 

 

Ashforth (1996) z meta-

intenzivneje govoriti sredi sedemdesetih let v ZDA. Freudenberger (1974) je med 

kovitosti. Kasneje je Maslach (1982) izgorelost 

se povezuje tako z osebnimi kot poklicnimi in organizacijskimi dejavniki, njene 

Leiter, 2001).  

raziskavi navaja, da strokovni delavci, ki imajo redno in kakovostno supervizijo, 

in mehanizma za ohranjanje profesionalne stabilnosti. 

aloge izstopa delo z otroki in mladostniki s posebnimi 
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in storitev  

Podobno so ugotavljali tudi mednarodni raziskovalci, ki navajajo, da pri socialnih 

an & Ra
Pri zdravs

zadovoljni z delom (Maben, Latter & Clark, 2006). 

2  

 

Teorija regulacije afekta poudarja, da je sposobnost reguliranja afektov temelj za 

kot njihova regulacija. Disregulacija afekta je pogosto temeljni dejavnik pri nastanku 
psiholo

 
deluje kot primarn
2019). V sodobni teoriji navezanosti ima regulacija afekta osrednjo vlogo, saj je 
temeljni mehanizem vzpostavljanja varne navezanosti in procesa sprememb v 
odnosih (Schore, 2009; Schore & Schore, 2008; Hill, 2015). 

primeru supervizorja, ki pomaga regulirati, osvetliti in predelati notranje napetosti, 
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toka med njima  pogosto se pojavi takrat, ko otrokovi intenzivni in disregulirani 

je ponovno vzpostavljeno sta
razlike in ponovno najti stik (Fosha, 2009). 

strokovni me

utemeljena in nujna za 
 

trenutek, ustrezno samorazkrivanje ter izkustveno raziskovanje podrobnosti. 

ko odnosa z otrokom ter okrepi svojo sposobnost 
 

3  
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delovanja v otrokovo korist. 

Supervizija tako ponuja prostor razbremenitve, predelave in regulacije afekta, kar je 

pogosto tudi njegove disregulacije afekta (Fosha & Prenn, 2017). V skupinski 

obremenjenost in ohranijo stabilnost v vzgojni vlogi, ki je za otrokov razvoj izjemno 
pomembna. 

Osnovne funkcije supervizijskega delovanja 

 

Edukativna funkcija 

 

Podporna funkcija 

 

Vodstvena funkcija zajema nadzor delovanja, usmerjanje in vrednotenje dela. 

 kot so individualna, skupinska, timska ter 
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Delovne oblike supervizije (individualna, skupinska, timska, intervizija). 

in skupinske.  

 

Individualna supervizija je zaupen, varen in strokovno voden proces, v katerem 

 

razumeti dinamike odnosov ter regulirati intenzivne afekte, ki nastajajo pri zahtevnih 

usmerjanje svojega dela. 

 supervizija pomeni prostor, kjer lahko zaupno spregovori o 
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iskreno delo.  

rejnikom pomaga bolje razumeti ozadje otrokovega vedenja in lastne odzive nanj. 

delo cenjeno in 

odnos z rejencem. 

Skupinska supervizija tako postane pomemben del strokovne podpore, ki krepi 
 

Faze supervizijskega cikla 

 

Pripravljalna faza, ki predstavlja uvodno obdobje informiranja in oblikovanja 
delovnega dogovora. V tej fazi supervizor vzpostavi varen prostor in jasno definira 
meje ter cilje procesa. 

dile

 

supervizor delo samo spremlja. Supervizor je na voljo, ko ga supervizant potrebuje, 
zato ima pomembno vlogo v supervizijskem procesu. Gre za varno navezanost med 

-McCalip, 2001; Bennett in Saks, 2006; Foster, Lichtenberg 
in Peyton, 2007; Fitch, Pistole in Gunn, 2010; Pistole in Fitch, 2008 ; Watkins in 
Riggs, 2012; Bennett in Deal, 2009; Wrape in drugi. 
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predloge za nadaljnj  

terapije RDZT 

se vzpostavljajo med supervizantom in klientom ter med supervizorjem in 

klient, odnos pa se ustvarja v terapiji med terapevtom in klientom. Ta dinamika 
odnosa se nato ponovno vzpostavi v supervizijskem procesu med supervizantom in 
supervizorjem, kar je skladno z relacijskimi koncepti, ki poudarjajo medosebnost kot 
temeljno dimenzijo spremembe (Kompan Erzar, 2015). 

ravni, nato svoje delo usmeri na medosebno oziroma interpersonalno raven, ob 
globlji
2018). Relacijska teorija daje velik pomen kontratransferju, ki deluje kot kompas za 
prepoznavanje globljih vsebin in nezavednih vzorcev. Zato je kontratransfer eden 

tov vodenja relacijske supervizije (Hawkins & Shohet, 2012). Pri tem 

ki se ustvarja med supervizantom in supervizorjem. 

Pomemben je tudi koncept paralelnega procesa, ki ga v psihodinamski superviziji 

med terapijo in supervizijo. To pomeni, da supervizant pogosto nezavedno predstavi 
sebe super
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postane prostor, kjer se terapevtski proces simbolno ponovi in analizira preko 
odnosa med supervizantom in supervizorjem. 

na treh ravneh  

konstrukt, regulacija afekta ali projekcijsko-introjekcijska identifikacija in 
kompulzivno ponavljanj

 

4 Sklep 

afektivno disr

j otroka. 

Model relacijske paradigme ponuja posebej primeren okvir, saj postavlja v ospredje 

notranje kapacitete za regulacijo ter pridobi strokovno oporo pri razumevanju 
otrokove stiske. 

s
ki jim nudijo dom. 
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