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Izvlecek

V Sloveniji je bila z Zakonom o socialnem podjetnistvu uvedena nova oblika podie-
tia, to je socialno podjetje. Ker ni nujno, da se podjetie ukvarja samo z dejavnostio
socialnega podjetnistva, ampak zakon dovoljuje, da se lahko ukvarja tudi z drugo
dejavnostjo, je treba spremljati stroske, prihodke in odhodke posebej za dejavnost
socialnega podietnistva in posebej za drugo dejavnost. Prav tako obstajajo poseb-
nosti, povezane s sredstvi in obveznostmi do virov sredstev, in posebne oblike ra-
¢unovodskih izkazov. K raéunovodskim izkazom morajo socialna podietja priloZiti
tudi ustrezna razkritja in pojasnila. V prispevku so predstavljene posebnosti raduno-
vodenja v socialnem podjetju, ki so podrobno opredeliene v Zakonu o socialnem
podietnidtvu in v Slovenskem raunovodskem standardu 40 - Ralunovodske resit-
ve v socialnih podjetiih.

Kljuéne besede: socialno podietje, dejavnost socialnega podjetnidtva, radunovod-
stvo, sredstva, obveznosti do virov sredstev, stroski, odhodki, prihodki, raéunovod-
ski izkazi

Abstract

Social enterprise is new type of enterprise established under the Social Entreprene-
urship Act. According to this act, it is not necessary for an enterprise to perform only
social activities; it can perform other activities as well. Thus, it is necessary to record
costs, revenues, and expenses separately for social entrepreneurship activities and
other activities. Special characteristics are connected with assets, liabilities and spe-
cial forms of financial statements. In addition to the financial statements, appropria-
te notes to the financial statements should be included. This paper presents special
characteristics of accounting in social enterprises, as defined in the Social Entrepre-
neurship Act and Slovene Accounting Standard 40—Accounting solutions in social
businesses.

Key words: social business, social entrepreneurship activity, accounting, assets, lia-
bilities, costs, expenses, revenues, financial statements

1 Uvod

Financna recesija, ki je zajela ves svet, se vse bolj kaze tudi v Sloveniji, saj
smo vsak dan prica tezavam v podjetjih in tudi stecajem. Posledica tega je vse
vecja brezposelnost, saj je bilo v Sloveniji septembra 2008 brezposelnih 59.303
ljudi, februarja 2013 pa kar 124.066 ljudi (trg dela v Sloveniji 2013). Zaradi tega
jevse vec ljudi revnih in nekatere skupine ljudi so vse teze zaposljive. Da bi spod-
budili zaposlovanje teze zaposljivih skupin ljudi in resevali nekatere druzbene
probleme, je bil sprejet Zakon o socialnem podjetnistvu (2011), ki postavlja
temelje za ustanovitev in delovanje socialnega podjetja. Zakon o socialnem
podjetnistvu (2011) doloca, da predstavlja socialno podjetnistvo trajno opra-
vljanje dejavnosti socialnega podjetnistva ali trajno opravljanje drugih dejav-
nosti pod posebnimi pogoji zaposlovanja, s proizvodnjo in prodajo proizvodov
ali opravljanjem storitev na trgu, pri cemer ustvarjanje dobicka ni izkljucni niti
glavni cilj opravljanja dejavnosti. Isti zakon pravi tudi, da socialno podjetnistvo
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krepi druzbeno solidarnost in kohezijo, spodbuja sodelova-
nje ljudi in prostovoljno delo, krepi inovativno sposobnost
druzbe za reSevanje socialnih, gospodarskih, okoljskih in
drugih problemov, zagotavlja dodatno ponudbo proizvodov
in storitev, ki so v javnem interesu, razvija nove moznosti
zaposlovanja, zagotavlja dodatna delovna mesta ter socialno
integracijo in poklicno reintegracijo najranljivejsih skupin
ljudi na trgu dela.

S sprejetjem Zakona o socialnem podjetniStvu smo tudi
v Sloveniji dobili zakonsko podlago za socialna podjetja, ki
so v svetu znana ze dalj ¢asa. Primere dobrih praks najdemo
v Stevilnih drzavah sveta, prva socialna podjetja pa so
bila ustanovljena Ze tudi v Sloveniji, npr. Center ponovne
uporabe (2013), trgovina Stara roba nova raba (2013), Eko-
socialna kmetija Korenika v Salovcih (2013), Zavod in turi-
sti¢na agencija Premiki (2013) za dostopni turizem.

Zakon o socialnem podjetnistvu (2011) zahteva za de-
javnosti socialnega podjetniStva lo¢eno izkazovanje
prihodkov in odhodkov, za ra¢unovodenje pa uporabnike
napoti na uporabo posebnega racunovodskega standarda,
ki ga predpiSe Slovenski institut za revizijo v soglasju z
ministrom, pristojnim za gospodarstvo, in ministrom, pri-
stojnim za finance.

2 Socialno podietje in dejavnost
socialnega podjetnistva

Direktor Socialnega inkubatorja Stritar (2013) pravi, da
je socialno podjetniStvo oblika podjetnistva, ki jo odlikuje-
jo tri nujne sestavine:

1. podjetniska ideja, ki je temelj vsakega podjema, resuje
akutni druzbeni problem in vsebuje poslovni model, ki
zagotavlja finan¢no vzdrZznost podjetja in dobicek;

2. organizacijska struktura podjetja temelji na demokratic-
nih nacelih in na enakopravnosti vseh zaposlenih;

3. podjetje deluje po nacelih nepridobitnosti — dobicek
vlaga nazaj v lastno dejavnost.

Iz izraza socialno podjetje bi lahko sklepali, da gre
za gospodarsko organizacijo, vendar moramo poudariti,
da Zakon o socialnem podjetnistvu (2011) eksplicitno
doloca, da lahko dobijo status socialnega podjetja nepri-
dobitne organizacije, med katere uvrs§ca drustva, zavode,
ustanove, gospodarske druzbe, zadruge, evropske zadruge
ali druge pravne osebe zasebnega prava, ki niso ustanovlje-
ne izklju¢no z namenom pridobivanja dobicka ter premo-
zenja ne delijo, prav tako ne delijo ustvarjenega dobicka ali
presezkov prihodkov nad odhodki oz. jih delijo v omejenem
obsegu. V skladu z Zakonom o socialnem podjetnistvu
(2011) je delitev dobicka dovoljena le, ¢e tako doloca tisti
zakon, ki ureja pravno organiziranost posamezne vrste
nepridobitne pravne osebe. V tem primeru lahko socialno
podjetje deli del dobicka ali presezka prihodkov ¢lanom,
upravi in delaveem v delezu, ki ne sme presegati 20 % vsega
ustvarjenega dobicka ali presezka prihodka v dolo¢enem
letu, in le, ée presezek prihodkov ne predstavlja neporablje-

nih javnih sredstev in ima to opredeljeno v aktu o ustano-
vitvi ali v temeljnem aktu. Pri delitvi pa ne more izkljuciti
delavcev.

Socialno podjetje torej ne sme razdeliti preteznega dela
dobicka, ampak ga mora vloziti v opravljanje dejavnosti, za
katero je bilo ustanovljeno, le manjsi del pa lahko razdeli v
skladu z zakonom, ki ureja pravno organiziranost organi-
zacije s pridobljenim statusom socialnega podjetja. Pravna
organiziranost organizacije se s pridobitvijo statusa soci-
alnega podjetja namre¢ ne spremeni. V vlaganju pretez-
nega dela dobicka v razvoj in razsiritev dejavnosti se kaze
delovanje po nacelu nepridobitnosti.

Enakopravnost vseh zaposlenih se kaze v tem, da morajo
biti v primeru razdelitve dobicka v to razdelitev vkljuceni
vsi zaposleni, torej ne le lastniki, kakor se to pogosto dogaja
v podjetjih.

Za nas je v nadaljevanju zanimiva predvsem opredeli-
tev dejavnosti socialnega podjetnistva, saj je to dejavnost,
katere stroske, odhodke in prihodke mora socialno podjetje
izkazovati lo¢eno. Zakon o socialnem podjetnistvu (2011) v
5. ¢lenu doloc¢a naslednja podrocja in dejavnosti socialnega
podjetnistva:

— socialno varstvo,

— druzinsko varstvo,

— varstvo invalidov,

— znanost, raziskovanje, izobrazevanje in vzgoja,
— zagotavljanje in organiziranje mladinskega dela,
— varstvo in promocija zdravija,

— zagotavljanje socialne vklju¢enosti, spodbujanja zapo-
slovanja in poklicnega usposabljanja oseb, ki so brezpo-
selne ali jim grozi brezposelnost,

— posredovanje zaposlitve socialno ranljivim osebam,
vkljuéno z dejavnostjo zagotavljanja dela takSnih
delavcev drugemu delodajalcu,

— ekoloska proizvodnja hrane,

— ohranjanje narave, urejanje in varstvo okolja in zascita
Zivali,

— spodbujanje uporabe obnovljivih virov energije in
razvoja zelene ekonomije,

— turizem za osebe, ki jim Zivljenjske razmere onemogo-
¢ajo ali ovirajo dostop do turisti¢nih storitev, na nacin,
ki spostuje vrednote trajnosti, dostopnosti in solidarno-
sti (socialni turizem),

— trgovina za socialno ogrozene osebe (socialna trgovina)
ter trgovina, ki zagotavlja prodajo proizvodov majhnih
proizvajalcev iz gospodarsko najbolj nerazvitih okolij na
temelju etiénih preglednih in enakopravnih poslovnih
razmerij med proizvajalci in trgovcem, usmerjenih
predvsem v zagotavljanje mozZnosti praviénega pladila
proizvajalcev in s tem njihovega prezivetja (pravicna
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trgovina), ter trgovina s storitvami in proizvodi iz soci-
alnega podjetnistva,

— kultura, tehni¢na kultura in ohranjanje kulturne
tehni¢ne in naravne dediSCine,

— amaterski Sport in telesna kultura, katere namen je re-
kreacija in socializacija,

— reSevanje in zasCita,
— spodbujanje razvoja lokalnih skupnosti,
— podporne storitve za socialna podjetja.

Dejavnosti socialnega podjetniStva podrobneje doloca
Uredba o dolocitvi dejavnosti socialnega podjetniStva
(2012), v kateri so natan¢no navedene Sifre dejavnosti, ki
sodijo v posamezno skupino. Ker v Zakonu o socialnem
podjetniStvu niso jasno opredeljene dejavnosti spodbujanja
razvoja lokalnih skupnosti in podporne storitve za socialna
podjetja, povzemamo opredelitev teh dejavnosti po Uredbi
o dolocitvi dejavnosti socialnega podjetnistva. Kot dejav-
nosti za spodbujanje razvoja lokalnih skupnosti so doloc¢ene
(Uredba o dolocitvi dejavnosti socialnega podjetnistva
2012):

— pravne dejavnosti,

— racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti,
— dav¢no, podjetnisko in poslovno svetovanje,

— dejavnosti stikov z javnostjo,

— dejavnosti oglasevalskih agencij,

— raziskovanje trga in javnega mnenja,

— nekatere strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

— nekatere spremljajoce dejavnosti za poslovanje,

— nekatere dejavnosti izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja,

— dejavnosti poslovnih in delodajalskih zdruzenj in
— dejavnosti drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij.

Kot podporne storitve za socialna podjetja pa Uredba
dolo¢a naslednje dejavnosti:

— izdajateljsko dejavnost (knjige, Casopisi, revije, racunal-
niski programi ...),

— produkcijo in distribucijo filmov, videofilmov, televizij-
skih oddaj skupaj s postprodukcijskimi dejavnostmi,

— kinematografsko dejavnost,

— snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
— radijsko in televizijsko dejavnost,

— racunalni§ko programiranje,

— svetovanje o racunalniskih napravah in programih,

— upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov,
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— druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi
storitvami povezane dejavnosti,

— obdelavo podatkov in s tem povezane dejavnosti,
— obratovanje spletnih portalov,
— dejavnosti tiskovnih agencij in drugo informiranje,

— nekatere dejavnosti denarnega posrednistva, kreditira-
na, finan¢nih storitev, upravljanja finan¢nih trgov,

— nekatere pravne dejavnosti,

— racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti,
— dav¢no, podjetnisko in poslovno svetovanje,

— dejavnosti stikov z javnostjo in oglasevalskih agencij,
— raziskovanje trga in javnega mnenja,

— nekatere strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

— nekatere spremljajoce dejavnosti za poslovanje,

— nekatere dejavnosti izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja,

— dejavnosti poslovnih in delodajalskih zdruzenj in
— dejavnosti drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij.

Ena izmed socialnih dejavnosti je bila tudi posredovanje
zaposlitve socialno ranljivim osebam, zato v nadaljevanju
povzemamo zakonsko opredelitev socialno ranljivih oseb
kot oseb, ki sodijo v eno izmed socialno ranljivih skupin
ljudi. Te skupine ljudi dolo¢a Zakon o socialnem podje-
tnistvu (2011) v 6. ¢lenu in vanje uvrsca:

— invalide, katerih invalidnost je ugotovljena z odlo¢bo
pristojnega organa,

— brezposelne osebe, pri katerih so z odlocbo pristojnega
organa ugotovljene trajne posledice telesne in duSevne
okvare ali bolezni in imajo zato bistveno manjSe
moznosti, da se zaposlijo ali ohranijo zaposlitev ali v
zaposlitvi napredujejo,

— brezposelne osebe, ¢e so brez zaposlitve zadnjih 24
mesecev ali ve¢ (dolgotrajno brezposelne osebe),

— brezposelne osebe, ki so na Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje prijavljene ve¢ kot Sest mesecev in jim
je po zakljucku izobrazevanja to prva zaposlitev ali so
po dokoncanem univerzitetnem, visokosSolskem ali vis-
jeSolskem strokovnem izobrazevanju zakljucili priprav-
niStvo ali jim je prenehal status mladega raziskovalca
(iskalci prve zaposlitve),

— brezposelne osebe:
— nad 55 let starosti,
— pripadnice romskih skupnosti,

— mladoletne osebe brez zakljucenega osnovnega ali
nizjega poklicnega izobraZevanja,
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ki vec kot Sest mesecev niso imele redno placane zapo-
slitve in $e ni preteklo eno leto od prestane kazni zapora
0z. so v ¢asu pogojnega odpusta, so begunci, vkljuceni v
programe integracije, ali osebe v programu ali dveh letih po
zakljucku programa zdravljenja odvisnosti od alkohola ali
drog ali so brezdomci (teze zaposljive osebe).

3 Raéunovodstvo v socialnem podjetju

Zakon o socialnem podjetnistvu (2011) opredeljuje ra-
¢unovodstvo v socialnem podjetju v 22. ¢lenu. Pri tem je
pomembno dolocilo, da mora socialno podjetje, ki dela
svoje dejavnosti ne opravlja kot socialno podjetje, ne glede
na dolocbe drugih zakonov, ki urejajo pravila vodenja
poslovnih knjig in izdelave racunovodskih izkazov, za
dejavnosti socialnega podjetniStva izkazovati podatke o
prihodkih in odhodkih loc¢eno.

To pomeni, da mora tudi finan¢na sredstva, ki jih
pridobi iz naslova spodbud, oprostitev in olajSav, pridoblje-
nih na podlagi Zakona o socialnem podjetnistvu ali drugih
predpisov, prikazovati na posebnem kontu.

V 22. ¢lenu Zakona o socialnem podjetnistvu je
doloceno, da Slovenski institut za revizijo v soglasju z mi-
nistroma za gospodarstvo in finance predpise poseben ra-
¢unovodski standard za socialna podjetja. Z racunovodskim
standardom se dolocita vsebina in nacin sestave letnega
porocila socialnega podjetja in prilog, ki omogocajo ugo-
tavljanje poslovanja socialnega podjetja po nacelih so-
cialnega podjetnistva. Poseben SRS mora dolocati: (1)
razmejitev prihodkov iz dejavnosti socialnega podjetnistva
od prihodkov iz drugih dejavnosti in drugih virov z opre-
delitvijo odstotka glede na velikost sredstev, (2) prikaz
prihodov in odhodkov iz naslova spodbud, olajSav, oprosti-
tev na podlagi Zakona o socialnem podjetniStvu in drugih
zakonov, (3) prikaz Stevila in sestave zaposlenih, (4) raz-
porejanje dobicka oz. presezkov prihodkov po namenu ter
(5) pojasnilo o doseganju ciljev socialnega podjetniStva
in namena socialnega podjetja (poslovno porocilo). Glede
vsebin, povezanih z vodenjem poslovnih knjig in sestavlja-
nja racunovodskih izkazov, ki jih poseben slovenski racu-
novodski standard ne opredeljuje, veljajo dolo¢be predpisov,
ki urejajo racunovodstvo pravnih oseb, in slovenski racuno-
vodski standardi, ki veljajo za posamezne vrste nepridobi-
tnih pravnih oseb. Na podlagi te dolocbe je strokovni svet
Slovenskega instituta za revizijo 28. oktobra 2011 sprejel
poseben slovenski ratunovodski standard, SRS 40 — Ra-
cunovodske resitve v socialnih podjetjih. Standard je bil
objavljen v Uradnem listu RS 2/12, uporabljati pa se je zacel
1. januarja 2012 (Prusnik 2012, str. 7).

SRS 40 (2012) ne glede na pravnoorganizacijsko obliko
socialnih podjetij obravnava posebnosti njihovega racu-
novodenja za poslovne potrebe. V nadaljevanju bomo
prikazali posebnosti pripoznavanja, spremljanja in izkazo-
vanja gospodarskih kategorij.

3.1 Posebnosti izkazovanja sredstev

V tem delu standard povzema zakon in pravi, da
socialno podjetje za opredeljevanje in izkazovanje sredstev
uporablja tiste slovenske ra¢unovodske standarde, ki veljajo
za pravnoorganizacijske oblike organizacij, med katere sodi
socialno podjetje, in posebnosti, dolocene v SRS 40 (SRS
40 2012).

V SRS 40, v to¢kah 40.2.—40.6. so opredeljene poseb-
nosti izkazovanja sredstev. Pomembno je, da mora socialno
podjetje izkazovati posebej sredstva, ki se uporabljajo za
opravljanje dejavnosti socialnega podjetniStva, in posebej
sredstva, ki se uporabljajo za opravljanje drugih dejavnosti.
Na podlagi uporabe sredstev doloci sodila, ki jih uporablja
prirazporejanju stroskov in odhodkov, povezanih z uporabo
posameznih sredstev. Ce socialno podjetje uporablja ista
neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva in drugih
dejavnosti, mora v notranjih aktih opredeliti ter v pojasni-
lih k racunovodskim izkazom razkriti sodila, po katerih ta
sredstva razporeja na posamezno vrsto dejavnosti. Ta sodila
uporablja tudi pri razporejanju amortizacije, u¢inkov pre-
vrednotenja in drugih u¢inkov, povezanih z neopredmete-
nimi in opredmetenimi osnovnimi sredstvi, ki jih uporablja
za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva in drugih
dejavnosti.

Ce socialno podjetje opravlja dejavnosti, pri katerih
nastajajo zaloge, mora izkazovati tudi zaloge, povezane
z dejavnostjo socialnega podjetnistva, loceno od drugih
zalog.

Prav tako mora posebej izkazovati brezplaéno prido-
bljena neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva
ter denarna sredstva za pridobitev teh sredstev. Za njihovo
vrednost izkazuje dolgoro¢ne Casovne razmejitve. Tako
izkazane dolgoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve zmanjsuje
v dobro prihodkov v obdobju, ko se pojavijo stroski amorti-
zacije ali drugi odhodki, ki izvirajo iz sofinanciranega dela
nabavne vrednosti teh sredstev (SRS 40 2012).

V drugih vrstah podjetij je podjetjem prepusceno, ali
bodo sredstva spremljala loceno po dejavnostih ali ne.
Posebnost spremljanja sredstev v socialnem podjetju torej je,
da je potrebno loceno spremljanje sredstev, povezanih z de-
javnostmi socialnega podjetnistva, in tistih, ki so povezana
z drugimi dejavnostmi, ¢e socialno podjetje opravlja tudi
druge dejavnosti.

3.2 Posebnosti izkazovanja obveznosti
do virov sredstev

Po enakem principu, kot velja za sredstva, zahteva SRS
40.7, da socialno podjetje uporablja za opredeljevanje in iz-
kazovanje obveznosti do virov sredstev tiste slovenske ra-
¢unovodske standarde, ki veljajo za pravnoorganizacijske
oblike organizacij, med katere sodi socialno podjetje, in po-
sebnosti, doloc¢ene v SRS 40 (SRS 40 2012).
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Posebnosti, ki se nanaSajo na izkazovanje obveznosti
do virov sredstev, so opredeljene v SRS 40, natan¢neje v
tockah 40.8—40.10. Podobno, kakor velja za sredstva, velja
tudi za obveznosti do virov sredstev, da socialno podjetje
izkazuje posebej obveznosti do virov sredstev, ki se upora-
bljajo za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva, in
posebej obveznosti do virov sredstev, ki se uporabljajo za
opravljanje drugih dejavnosti.

Socialno podjetje lahko skladu z 32. in 33. ¢lenom
Zakona o socialnem podjetnistvu pridobi za zacdetek
opravljanja dejavnosti socialnega podjetja, ustanovitev so-
cialnega podjetja in za odpiranje novih delovnih mest so-
financiranje, torej spodbude iz proracuna Republike
Slovenije in drugih domacih in evropskih virov, upravice-
no pa je tudi do olajsav pri delovanju, kar je posebnost so-
cialnega podjetja.

Tovrstne olajSave in/ali spodbude iz javnih sredstev ter
druge oblike drzavnih podpor, ki jih prejme zaradi opravlja-
nja dejavnosti socialnega podjetnistva, zacetno pripoznava
in izkazuje posebej med pasivnimi Casovnimi razmejit-
vami. Tako izkazane pasivne ¢asovne razmejitve prenasa
med prihodke v obdobju, ko se pojavijo stroski ali odhodki,
za kritje katerih so bile olajSave in/ali spodbude iz javnih
sredstev in/ali druge drzavne podpore prejete. OlajSave in/
ali spodbude iz javnih sredstev in/ali druge oblike drzavnih
podpor, ki jih prejme socialno podjetje in niso namenjene
opravljanju dejavnosti socialnega podjetnistva, ter njihova
poraba se izkazujejo loCeno (prav tam).

Ce so bile olajsave in/ali spodbude iz javnih sredstev in/
ali druge oblike drzavnih podpor namenjene za vlaganje v
neopredmetena sredstva ali opredmetena osnovna sredstva
za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva, jih
socialno podjetje pripoznava med dolgoro¢nimi ¢asovnimi
razmejitvami. Med prihodke jih $teje sorazmerno z amor-
tizacijo, obracunano od sofinanciranega dela nabavne
vrednosti takih sredstev, kar smo obravnavali tudi pri po-
sebnostih izkazovanja sredstev (prav tam).

3.3 Posebnosti obraéunavanja amortizacije

Tudi pri obracunavanju in izkazovanju amortizacije
standard 40.11 najprej napoti na uporabo slovenskih racu-
novodskih standardov, ki veljajo za pravnoorganizacijske
oblike, med katere sodi socialno podjetje, in posebnosti,
dolocene v SRS 40 (SRS 40 2012).

Posebnosti obracunavanja in izkazovanja amortiza-
cije obravnava SRS 40 v tockah 40.12—40.14. Podobno,
kakor velja za izkazovanje sredstev in obveznosti do virov
sredstev, velja tudi za izkazovanje amortizacije. Socialno
podjetje izkazuje posebej amortizacijo, obrac¢unavano od
sredstev, ki se uporabljajo za opravljanje dejavnosti soci-
alnega podjetniStva, in posebej amortizacijo, obracuna-
vano od sredstev, ki se uporabljajo za opravljanje drugih
dejavnosti. Amortizacija od sredstev, ki se uporabljajo pri
opravljanju dejavnosti socialnega podjetniStva in pri opra-
vljanju drugih dejavnosti, se razporeja na posamezne de-
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javnosti na podlagi sodil, ki jih socialno podjetje dolo¢i na
podlagi uporabe sredstev, s katerimi je povezan obracun
amortizacije.

Socialno podjetje obracunava amortizacijo za vsa
sredstva, za katera jo je po splo$nih slovenskih racunovod-
skih standardih, konkretno po SRS 13, ki obravnava stroske
amortizacije, treba obracunavati, ne glede na to, da so bila
nekatera v celoti ali delno financirana z olajSavami in/ali
spodbudami iz javnih sredstev in/ali drugimi oblikami
drzavnih podpor.

Socialno podjetje loceno izkazuje obracunano amor-
tizacijo in njeno uporabo za neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva za opravljanje dejavnosti so-
cialnega podjetniStva ter neopredmetena sredstva in opred-
metena osnovna sredstva za opravljanje drugih dejavnosti
(prav tam).

3.4 Posebnosti razélenjevanija in
merjenja prihodkov

Tudi za raz¢lenjevanje in merjenje prihodkov uporablja
socialno podjetje slovenske racunovodske standarde, ki
veljajo za pravnoorganizacijske oblike, med katere sodi
socialno podjetje, in posebnosti, dolocene v SRS 40 (SRS
40 2012).

Posebnosti raz€lenjevanja in merjenja prihodkov so
dolocene v SRS 40 v tockah 40.16—40.20. Receno je, da so
poslovni prihodki socialnega podjetja prihodki iz prodaje
proizvodov, trgovskega blaga in storitev ne glede na to, kdo
je plaénik. Poslovni prihodki so tudi vsi prihodki iz olajsav,
spodbud in drugih oblik drzavnih podpor. Socialno podjetje
loceno opravlja racunovodenje in izkazuje prihodke
iz opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva in iz
opravljanja drugih dejavnosti (prav tam).

Ce socialno podjetje doseZe prihodke od opravljanja de-
javnosti socialnega podjetniStva in drugih dejavnosti hkrati
ter jih neposredno ni mogoce pripisati posamezni dejavno-
sti, te prihodke razporedi na podlagi sodil za njihovo raz-
poreditev na dejavnosti socialnega podjetnistva in druge
dejavnosti, dolocene v notranjem aktu socialnega podjetja
(prav tam).

Olajsave in/ali spodbude iz javnih sredstev in/ali druge
drzavne podpore se pripoznajo med prihodki socialnega
podjetja v obdobju, v katerem nastanejo stroski in odhodki,
za kritje katerih so bile pridobljene. Izjema so olaj$ave in/ali
spodbude iz javnih sredstev in/ali druge drzavne podpore
za dejavnosti socialnega podjetniStva, ki so del cene za
prodane proizvode ali opravljene storitve. Te vrste olajSav
in/ali spodbud pripozna socialno podjetje kot prihodke
za obdobje porocanja pod pogoji iz SRS 18.11 in 18.12, v
katerih je opredeljeno pripoznavanje prihodkov.

Socialno podjetje razdeli poslovne, finan¢ne in druge
prihodke, ki jih neposredno ni mozno razdeliti na tiste, ki
izvirajo iz opravljanja dejavnosti socialnega podjetnistva,
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in na tiste, ki izvirajo iz opravljanja drugih dejavnosti, na
podlagi sodil, opredeljenih v notranjem aktu (prav tam).

3.5 Posebnosti izkazovanja stroskov in odhodkov

SRS 40.21 napoti tudi za razclenjevanje in merjenje
stroskov in odhodkov na uporabo tistih slovenskih racu-
novodskih standardov, ki veljajo za pravnoorganizacijske
oblike, med katere sodi socialno podjetje, in posebnosti,
doloc¢ene v SRS 40 (SRS 40 2012).

Posebnosti izkazovanja stroskov in odhodkov so opre-
deljene v SRS 40 v tockah 40.22—40.25. Kakor za prihodke
sta tudi za odhodke zahtevana lo¢eno racunovodenje in iz-
kazovanje stroSkov in odhodkov iz dejavnosti socialnega
podjetnistva ter stroskov in odhodkov iz druge dejavnosti.

Socialno podjetje za vsako izmed teh dejavnosti oblikuje
poslovnoizidno mesto, za katero ugotavlja prihodke, na
njem nastale in njemu prisojene stroske ter poslovni izid.
Posredne stroske in odhodke razporeja na ustrezna poslov-
noizidna mesta skladno s sodili, opredeljenimi v notranjem
aktu podjetja (prav tam).

Ce socialno podjetje izkazuje poslovne, finanéne ali
druge stroske ali odhodke, ki izvirajo iz opravljanja dejav-
nosti socialnega podjetnistva in drugih dejavnosti, jih na
poslovnoizidna mesta razporeja na podlagi sodil, opredelje-
nih v notranjem aktu (prav tam).

3.6 Posebnosti ugotavljanja poslovnega izida

Socialno podjetje uporablja za racunovodsko obrav-
navanje poslovnega izida, vkljuéno z njegovo uporabo,
slovenske ra¢unovodske standarde, ki veljajo za pravnoo-
rganizacijske oblike, med katere sodi socialno podjetje, in
posebnosti, dolo¢ene v SRS 40 (SRS 40.26).

Posebnosti ugotavljanja in racunovodskega obravnava-
nja poslovnega izida v socialnem podjetju so opredeljene v
SRS 40 v tockah 40.27—-40.32. Socialno podjetje ugotavlja
poslovni izid loeno za dejavnosti socialnega podjetnistva
in za druge dejavnosti.

Socialno podjetje poslovni izid obracunskega obdobja
iz dejavnosti socialnega podjetniStva praviloma razporedi
in uporabi za opravljanje dejavnosti socialnega podjetnistva
in druge nepridobitne namene skladno z 11. in 22. ¢lenom
Zakona o socialnem podjetniStvu. Razporeditev in uporabo
poslovnega izida iz dejavnosti socialnega podjetnistva
izkazuje na posebnih kontih znotraj lastnih virov sredstev.
Loceno izkazuje tisti del poslovnega izida iz dejavnosti so-
cialnega podjetnistva, ki ga nameni za pokrivanje dolocenih
stroskov ali odhodkov v naslednjih obracunskih obdobjih,
v postavki preneseni poslovni izid, presezek prihodkov ali
drustveni sklad (prav tam).

Ce socialno podjetje loeno izkazuje preneseni poslovni
izid, presezek prihodkov ali drustveni sklad za pokrivanje
stroskov in odhodkov iz dejavnosti socialnega podjetnistva,
ga ne sme uporabiti neposredno za pokrivanje stroskov,
odhodkov oz. izdatkov iz teh naslovov, temve¢ ga mora

uporabiti za pokrivanje negativnega poslovnega izida iz teh
dejavnosti v letu, v katerem izguba ali presezek odhodkov
nastane (prav tam).

Uporaba dela dobicka za udelezbo zaposlenih v dobicku
se racunovodsko obravnava skladno s SRS 15, ki obravnava
stroske dela in povracila zaposlencem.

3.7 Posebnosti prevrednotovania

Tudi za racunovodsko obravnavanje prevrednotenja
SRS 40 v toc¢kah 40.33 in 40.34 napoti na uporabo tistih
slovenskih racunovodskih standardov, ki veljajo za prav-
noorganizacijske oblike, med katere sodi socialno podjetje.
Posebnost je le to, da mora socialno podjetje lo¢eno izkazo-
vati ucinke prevrednotenja sredstev za opravljanje dejavno-
sti socialnega podjetniStva in drugih dejavnosti, kar drugim
podjetjem ni potrebno.

3.8 Oblike bilance stanja

Ker je bilanca stanja prilagojena pravnoorganizacijski
obliki socialnega podjetja, dolo¢a SRS 40 v tocki 40.35, da
socialno podjetje uporabi obliko bilance stanja, ki jo predpi-
sujejo slovenski racunovodski standardi, veljavni za pravno-
organizacijsko obliko organizacij, med katere sodi socialno
podjetje. Posebnost je le to, da mora socialno podjetje v
posebni razpredelnici, ki ima obliko bilance stanja in je
sestavni del letnega porocila, loceno izkazati podatke za
dejavnost socialnega podjetnistva in druge dejavnosti.

3.9 Oblike izkaza poslovnega izida
in izkaza denarnih tokov

Podobno kot bilanca stanja sta tudi izkaz poslovne-
ga izida in izkaz denarnih tokov prilagojena pravnoorga-
nizacijski obliki socialnega podjetja, zato dolo¢a SRS 40
v tockah 40.36—40.38, da socialno podjetje uporabi obliki
izkaza poslovnega izida in izkaza denarnih tokov, doloc¢eni
v slovenskem ra¢unovodskem standardu, ki velja za pravno-
organizacijsko obliko organizacij, med katere sodi socialno
podjetje.

Podobno kakor pri bilanci stanja mora socialno podjetje
tudi pri izkazu poslovnega izida v posebni razpredelnici,
ki ima obliko izkaza poslovnega izida in je sestavni del
letnega porocila, lo¢eno izkazati podatke za dejavnost so-
cialnega podjetnisStva in druge dejavnosti.

Ce mora socialno podjetje glede na pravnoorgani-
zacijsko obliko sestaviti izkaz denarnih tokov, tudi pri
tem izkazu v posebni razpredelnici, ki ima obliko izkaza
denarnih tokov in je sestavni del letnega porocila, izkaze
lo¢eno podatke za dejavnost socialnega podjetnistva in za
druge dejavnosti.

3.10 Letno poroéilo ter razkritja in pojasnila
k raéunovodskim izkazom

SRS 40.39 doloca, da vsebuje letno porocilo socialnega
podjetja poleg vsebine in razkritij, predpisanih z zakonom,
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ki ureja pravno organiziranost posamezne pravnoorganiza-
cijske oblike socialnega podjetja, Se:

a) preglednico gibanja in stanja prejetih olajsav in/ali
spodbud iz javnih sredstev po zakonu o socialnem pod-
jetnistvu in/ali drugih drzavnih podpor za dejavnost so-
cialnega podjetniStva po njihovih vrstah, in sicer:

— zacetno stanje ali neporabljeni del iz preteklih let,
— povecanja v obracunskem obdobju,

— porabo v obracunskem obdobju po namenih in

— kon¢no stanje v obracunskem obdobju;

b) vsebinsko in strokovno utemeljena sodila, v skladu
s katerimi so na posamezne dejavnosti razporejena
sredstva in obveznosti do njihovih virov;

¢) vsebinsko instrokovno utemeljenasodila, kijihuporablja
za razporejanje posrednih stroskov in odhodkov na
posamezne dejavnosti 0z. poslovnoizidna mesta;

d) vsebinsko in strokovno utemeljena sodila za razporedi-
tev prihodkov na tiste iz dejavnosti socialnega podje-
tnistva in na tiste iz drugih dejavnosti;

e) prikaz razporeditve dobicka ali presezka prihodkov nad
odhodki po posameznih namenih, kot jih dolo¢a zakon
o socialnem podjetnistvu;

f) prikaz pokrivanja izgube ali presezka odhodkov nad
prihodki;

g) povprecno Stevilo zaposlenih v socialnem podjetju v
primerjalnem obracunskem obdobju;

h) povprecno Stevilo zaposlenih v obracunskem obdobju
ter zmanjSanje ali povecanje Stevila zaposlenih v
tekocem letu v dejavnosti socialnega podjetnistva;

i) povprecno stevilo zaposlenih v obracunskem obdobju ter
zmanjsanje ali povecanje Stevila zaposlenih v tekocem
letu v dejavnostih pod posebnimi pogoji zaposlovanja;

j) 1izjavo, da je socialno podjetje v aktu o ustanovitvi ali
notranjem aktu uredilo podrobnejSa pravila vodenja
poslovnih knjig, ter vsebinsko in strokovno utemeljena
sodila iz tock b), c) in d) tega ¢lena z navedbo datuma
sprejetja teh sodil;

k) izjavo, da socialno podjetje izpolnjuje pogoje glede
predpisanega obsega prihodkov iz dejavnosti socialnega
podjetniStva oz. pogoje glede Stevila in sestave zaposle-
nih v preteklem poslovnem letu.

SRS 40.40 pa zahteva, da letno porocilo socialne-
ga podjetja vsebuje tudi poslovno porocilo, ki ga socialno
podjetje pripravi v skladu z zakonom o socialnem podje-
tnistvu. V poslovnem porocilu socialno podjetje pojasni
tudi doseganje ciljev socialnega podjetniStva.
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4 Primer raéunovodenja socialnega podjetja

Za ponazoritev posebnosti ra¢unovodenja socialne-
ga podjetja prikazujemo izmisljen primer turisti¢ne orga-
nizacije Potovanja za vse. Prikazani so znacilni poslovni
dogodki, ki prikazujejo spremljanje sredstev, obveznosti
do njihovih virov, stroskov, prihodkov in odhodkov po de-
javnostih in ugotovitev poslovnega izida v mesecu oktobru
2012. Prikazane so razpredelnice, pojasnila in razkritja, ki
jih mora svojim izkazom priloziti socialno podjetje.

Turisti¢na organizacija Potovanja za vse je 15. 9. 2012
pridobila status socialnega podjetja. V svojo ponudbo
je vkljucila »vsem dostopna potovanja«, ki so cenovno
ugodna in dostopna tudi manj premoznim ljudem, kar sodi
v dejavnost socialnega podjetnistva. S to dejavnostjo se bo
zacela ukvarjati 1. 10. 2012. Poleg tega pa ze ponuja tudi
drazja letovanja in potovanja za zahtevnejSe kupce, ki sodijo
v drugo turisti¢no dejavnost. V Pravilniku o racunovod-
stvu organizacije Potovanja za vse je zapisano, da zajema
dejavnost »vsem dostopnih potovanj« 20 % celotne dejav-
nosti, s katero se ukvarja organizacija, preostala dejavnost
pa zajema 80 %. V tem razmerju razporeja med obe dejav-
nosti stroske in odhodke.

Dne 1. 10. 2012 so prejeli spodbudo za prodajo »vsem
dostopnih potovanj« v visini 3.000 €. V podjetju so zaposlili
enega iskalca prve zaposlitve, za zaposlitev katerega so 1.
10. 2012 prejeli spodbudo v visini 4.500 €. Ta zaposleni bo
skrbel za prodajo »vsem dostopnih potovanj«. Za nakup
manjSega avtobusa za opravljanje prevozov na »vsem
dostopna potovanja«, ki sodijo v socialno dejavnost, so 1.
10. 2012 prejeli spodbudo v vrednosti 30.000 €. Avtobus
so takoj tudi kupili in dali v uporabo. Ob nakupu so ga
tudi placali. Predvidena doba uporabe avtobusa je 10 let,
ob koncu uporabe pa ne predvidevajo preostale vrednosti.
Stroski registracije in letnega zavarovanja avtobusa znasSajo
2.400 €, stroski vzdrzevanja pa 100 € mesecno. Vse stroske
so poravnali ob nastanku.

Turisti¢na organizacija ima v najemu prostor, kjer
prodaja svoje storitve in zanj sproti placuje mesecno
najemnino v visini 1.000 €. Stroski pisarniskega materiala
in telefoniranja znaSajo mese¢no 500 € in jih organizaci-
ja placuje sproti. Mesecni stroski razsvetljave, ogrevanja in
komunalnih storitev zna$ajo 300 € in jih prav tako placuje
sproti. V organizaciji imajo 6 racunalnikov z ocenjeno dobo
uporabnosti 2 leti, ki so jih kupili za 7.200 €. Ob koncu
uporabe ne predvidevajo preostale vrednosti. Za dejavnost
»vsem dostopnih potovanj« uporabljajo 1 racunalnik. Za
osnovna sredstva obraCunava organizacija enakomerno
Casovno amortizacijo. Mesecni stroski amortizacije pisar-
niske opreme znasajo 100 €. Skupaj z novozaposlenim je v
organizaciji zaposlenih 5 ljudi. Skupni mesecni stroski dela
znaSajo skupaj 14.000 €. Z dejavnostjo socialnega podje-
tnistva se ukvarja zaposleni, za katerega so prejeli drzavno
podporo, preostali zaposleni pa prodajajo druge turisti¢ne
storitve. Poslovne prostore, pisarni$ki material in ra¢unal-
nike uporabljajo za obe vrsti storitev.



ANDREJA LUTAR SKERBINJEK: POSEBNOSTI RACUNOVODENJA V SLOVENSKIH SOCIALNIH PODJETJIH

Iz naslova prodaje »vsem dostopnih potovanj« so
oktobra ustvarili 1.000 € prihodkov, iz naslova preostale de-
javnosti pa so isti mesec ustvarili 20.000 € prihodkov.

V skladu z navodili SRS 40 so za spremljanje stroskov,
odhodkov in prihodkov v organizaciji organizirali dve po-
slovnoizidni enoti, in sicer:

— »vsem dostopna potovanja« in
— »preostala turistina dejavnost«.

V tabeli 1 je prikazano knjizenje poslovnih dogodkov
poslovnoizidne enote »vsem dostopna potovanja« v mesecu
oktobru.

Stroske amortizacije avtobusa in racunalnika smo
razdelili na obe dejavnosti glede na dejansko uporabo, saj
se ti dve sredstvi uporabljata le za opravljanje dejavnosti
»vsem dostopnega turizma, stroske dela zaposlenega, za
katerega je organizacija dobila subvencijo za zaposlitev,
smo pripisali dejavnosti »vsem dostopnega turizmag, saj je
to dejavnost, za katero skrbi ta zaposleni. Preostale stroske
pa smo razdelili med obe dejavnosti v razmerju 20 % na
dejavnost »vsem dostopnih potovanj« in 80 % na »preostalo
turisticno dejavnost«, kakor je to zapisano v Pravilniku o

ra¢unovodstvu organizacije Potovanja za vse.

Tabela 1: Knjizenje posiovnih dogodkov poslovnoizidne enote »vsem dostopna potovanja« v mesecu oktobru

. . Znesek Konto
Z. St | Poslovni dogodek vbreme | vdobro v breme v dobro
. . 2911 Kratkoro€no odloZeni prihodki
Prejem spodbude za dejavnost 1000 Denarna sredstva na . .
1. vsem dostopnih potovanj 3.000 3.000 transakcijskem radunu (odslej TRR) Idze?g\?r?obsl{ide za opravijanje
Prejem spodbude za zaposlitev 2912 Kratkoro€no odlozeni prihodki
2 iskalca prve zaposlitve 4.500 4.500 (1000 Denarna sredstva na TRR iz spodbude za zaposlitev
Prejem spodbude za nakup 2913 Kratkoro&no odlozeni prihodki
3. avtobusa 30.000 30.000 | 1000 Denarna sredstva na TRR iz spodbude za nakup avtobusa
0450 Opredmetena osnovna
4. | Nakup avtobusa 30.000 30.000 sredstva - avtobus 1000 Denarna sredstva TRR
. . . 1901 Kratkoro¢no odloZeni stroski —
5. | Registracija in zavarovanje avtobusa | 2.400 2.400 registracija in zavarovanje 1000 Denarna sredstva na TRR
6 Obracun mesecnih stroSkov 200 200 4890 Drugi stroSki — registracijain | 1901 Kratkoro€no odlozeni stroski —
" | registracije in zavarovanja zavarovanje avtobusa registracija in zavarovanje
7. | StroSki vzdrzevanja avtobusa 100 100 :lfgbiggsm storitev vzdrzevanja 1000 Denarna sredstva na TRR
8. | Najemnina za poslovne prostore 200 200 4190 Stro$ki storitev najemnin 1000 Denarna sredstva na TRR
StroSki pisarniSkega materiala in 4060 Stroski pisarniSkega materiala
9. telefoniranja 100 100 in telefoniranja 1000 Denarna sredstva na TRR
Stroski razsvetljave, ogrevanja in 4191 Stro$ki storitev razsvetljave,
10. komunalnih storitev 60 60 ogrevanja in komunalnih storitev 1000 Denarna TRR
i ey . i o . 0500 Popravek vrednosti
11. | Stroski amortizacije raéunalnikov 100 100 4320 Amortizacija raCunalnikov racunalnikov
StroSki amortizacije pisarniSke 4321 Amortizacija pisarniSke .
12. opreme 20 20 opreme 0501 Popravek vrednosti opreme
Ui 47 Stroski dela zaposlencev (zajeti | 25 Kratkoro€ne obveznosti do
13. E;rtgfg' geslg éggﬁfﬁ%ﬁgﬁ&fg 1.500 1.500 | so stroski pla¢, nadomestil pla€ in zaposlenceyv, za prispevke in davke
9 I dajatev iz plac in nanje) iz pla¢ in nanje
. 2912 Kratkoro¢no odlozeni prihodki | 7680 Prihodki iz spodbud za
14. | Prenos dela spodbude med prihodke |  1.500 1.500 iz spodbude za zaposlitev zaposlitve
Prihodki od prodaje »vsem 7600 Prihodki iz prodaje proizvodov
15. dostopnih potovanj« 1.000 1.000 | 1000 Denar na TRR in storitev
16. | Strodki amortizacije avtobusa 500 500 4340 Amortizacija avtobusa 0550 Popravek vrednosti avtobusa
17 Prenos spodbude za nakup 500 500 2913 Kratkoro¢no odlozZeni prihodki | 7681 Prihodki iz spodbude za nakup
" | avtobusa med prihodke iz spodbude za nakup avtobusa avtobusa
. 2911 Kratkoro¢no odlozeni prihodki . .
Prenos spodbude za opravljanje ; s 7682 Prihodki iz spodbude za
18. socialne dejavnosti med prihodke 780 780 ge?g\?:g;?e za opravijanje opravljanje dejavnosti
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Tabela 2: Knjizenje poslovnih dogodkov poslovnoizidne enote »preostala turisticna dejavnost« v mesecu oktobru

. . Znesek Konto
Z. 8t | Poslovni dogodek vbreme | vdobro v breme v dobro
1. | Najemnina za poslovne prostore 800 800 4190 Stroski storitev najemnin 1000 Denarna sredstva na TRR
Stro8ki pisarniSkega materiala in 4060 Stroki pisarniSkega materiala
2. telefoniranja 400 400 in telefoniranja 1000 Denarna sredstva na TRR
StroSki razsvetljave, ogrevanja in 4191 Stroski storitev razsvetljave,
3. komunalnih storitev 240 240 ogrevanja in komunalnih storitev 1000 Denar na TRR
L T . AP . 0500 Popravek vrednosti
4. | StroSki amortizacije racunalnikov 500 500 4320 Amortizacija raunalnikov racunalnikov
StroSki amortizacije pisarniSke 4321 Amortizacija pisarniSke :
5. opreme 80 80 opreme 0501 Popravek vrednosti opreme
47 Stroski dela zaposlencev (zajeti | 25 Kratkoroéne obveznosti do
6. | StroSki dela zaposlencev 12.500 12.500 | so stroski pla¢, nadomestil pladin | zaposlencev, za prispevke in davke
dajatev iz pla¢ in nanje) iz plac in nanje
Prihodki od prodaje »preostale 7600 Prihodki iz prodaje proizvodov
7. turisticne dejavnosti« 20.000 20.000 11000 Denar na TRR in storitev

Tabela 3: Razpredelnice k bilanci stanja za organizacijo Potovanja za vse na dan 31. 10. 2012

Z 8. | Gospodarska kategori B e R B A
SREDSTVA 39.140 53.560
A. |Dolgoroéna sredstva 31.300 8.000
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne Casovne razmejitve 0 0
Opredmetena osnovna sredstva 31.300 8.000
Ill. | NaloZzbene nepremicnine 0 0
IV. | Dolgoroéne financne nalozbe 0 0
V. | Dolgoro€ne poslovne terjatve 0 0
VI. | OdloZene terjatve za davek 0 0
B. |KratkoroCna sredstva 5.640 45.560
I. | Sredstva za prodajo 0 0
Il. |Zaloge 0 0
lIl. | Kratkoro¢ne finanéne nalozbe 0 0
IV. | Kratkorogne poslovne terjatve 0 25.000
V. | Denarna sredstva 5.640 20.560
C. |Kratkoro€ne aktivne Casovne razmejitve 2.200 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
A. |Kapital 2.720 29.964
|. | Osnovni kapital 1.920 25.580
Il. | Kapitalske rezerve 0 0
IIl. | Rezerve iz dobicka 0 0
IV. | PreseZek iz prevrednotenja 0 0
V. |Preneseni Cisti poslovni izid 0 0
VI. | Cisti poslovni izid obradunskega obdobja 800 4.384
B. |Rezervacije in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 0 0
C. |Dolgoro¢ne obveznosti 0 0
I. | Dolgoro¢ne finanéne obveznosti 0 0
II. | Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 0 0
IIl. | Odlozene obveznosti za davek 0 0
C. | Kratkoroéne obveznosti 1.700 23.596
I. | Obveznosti, vkljuene v skupine za odtujitev 0 0
Il. |Kratkorogne finanéne obveznosti 0 0
Ill. | Kratkoro€ne poslovne obveznosti 1.700 23.596
D. |Kratkorogne pasivne Casovne razmejitve 34.720 0
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Tabela 4: Razpredelnica k izkazu poslovnega izida za organizacijo Potovanja za vse od 1. 10. do 31. 10. 2012

Z 8. | Gospodarska kategori S ey | e
1. | Cisti prihodki od prodaje 1.000 20.000
2. | Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokon¢ane proizvodnje 0 0
3. | Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 0 0
4. | Drugi poslovni prihodki — spodbude 2.780 0
5. | Stroski blaga, materiala in storitev 660 1.440

a) stroSki materiala 100 400
b) stroski storitev 560 1.040
.| Stroski dela 1.500 12.500
7. | Odpisi vrednosti 620 580
a) amortizacija 620 580
b) prevrednotovalni poslovni odhodki 0 0
8. | Drugi poslovni odhodki 0 0
9. | Financni prihodki iz delezev 0 0
10. | Finanéni prihodki iz danih posojil 0 0
11. | Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 0 0
12. | Finan¢ni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb 0 0
13. | Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 0 0
14. | Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 0 0
15. | Drugi prihodki 0 0
16. | Drugi odhodki 0 0
17. | Davek iz dobi¢ka 200 1.096
18. | OdloZeni davki 0 0
19. | Cisti poslovni izid obradunskega obdobja 800 4384

Tabela 5: Preglednica gibanja in stanja prejetih spodbud iz javnih sredstev po njihovih vrstah za mesec oktober

& Zacetno stanje v et ] : Konéno stanje v

Z.St. | Spodbuda obracunskem obdobju Povecanja v obdobju Poraba v obdobju obracunskem obdobju
Spodbuda za dejavnost vsem

1. dostopnih potovanj 0 3.000 780 2.220
Spodbuda za zaposlitev iskalca prve

2. zaposlitve 0 4.500 1.500 3.000

3. Spodbuda za nakup avtobusa 0 30.000 500 29.500
Skupaj spodbude 0 37.500 2.780 34.720

V tabeli 2 je prikazano knjizenje poslovnih dogodkov
poslovnoizidne enote »preostala turisticna dejavnost« v
mesecu oktobru.

V tabeli 3 je prikazana razpredelnica, ki jo mora socialno
podjetje priloziti k bilanci stanja in v kateri mora imeti
loceno prikazani koloni za sredstva in obveznosti do virov
sredstev za opravljanje socialne dejavnosti od tistih za opra-
vljanje druge dejavnosti. Dodani so $e podatki o sredstvih
in obveznostih do virov sredstev, ki se v mesecu oktobru
niso spremenili in jih zato prej nismo navajali. Sredstva, ki
se uporabljajo za opravljanje obeh dejavnosti, so med dejav-
nosti razporejena v razmerju, dolo¢enem v Pravilniku o ra-
¢unovodstvu podjetja Potovanja za vse.

V tabeli 4 je prikazana razpredelnica, ki jo mora socialno
podjetje priloziti k izkazu poslovnega izida po razliici I
in v kateri mora imeti lo¢eno prikazani koloni za odhodke

in prihodke za opravljanje socialne dejavnosti od tistih za
opravljanje druge dejavnosti.

V nadaljevanju prikazujemo dodatna razkritja, ki jih
mora vsebovati letno porocilo socialnega podjetja. Najprej v
tabeli 5 prikazujemo preglednico gibanja in stanja prejetih
spodbud iz javnih sredstev po njihovih vrstah, ki je obvezen
del razkritij v letnem porocilu.

Druga dodatna razkritja v letnem porocilu:

— Za razdeljevanje stroskov in odhodkov, ki se nanasajo
na opravljanje obeh vrst dejavnosti, tako neposrednih
kakor tudi posrednih, med socialno in drugo dejavnost
v organizaciji Potovanja za vse uporabljamo razmerje
20 % socialni dejavnosti oz. poslovnoizidni enoti »vsem
dostopna potovanja« in 80 % drugi dejavnosti oz. poslov-
noizidni enoti »preostala turisti¢na dejavnost«, ker je to
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ocenjeno letno razmerje opravljanja obeh dejavnosti. V
organizaciji namre¢ predvidevamo, da bo glavnina de-
javnosti »vsem dostopnih potovanj« v poletnih mesecih,
ko si tudi iskalci cenejsih potovanj privos¢ijo dopuste.

— Stroske, izhajajoce iz porabe tistih sredstev (avtobus,
raCunalnik), ki jih uporabljamo samo za doloceno
dejavnost, smo v celoti pripisali dejavnosti, za katero
uporabljamo sredstva.

— Stroske dela posameznih zaposlenih smo pripisali de-
javnosti, s katero se posamezni zaposleni ukvarjajo.

— Prihodke iz spodbud, povezanih z opravljanjem dejav-
nosti »vsem dostopnih potovanj«, smo v celoti pripisali
poslovnoizidni enoti »vsem dostopna potovanja«.

— Prihodke od prodaje potovanj smo pripisali tisti dejav-
nosti, v katero sodijo prodana potovanja.

— Ustvarjeni dobi¢ek bomo v celoti zadrzali za Sirjenje
dejavnosti.

— Ker je to prvi mesec opravljanja socialne dejavnosti in
smo za to dejavnost zaposlili 1 zaposlenega, Se ni pri-
merjalnega obdobja, v naslednjem mesecu pa bo Stevilo
enako kot v tem mesecu, torej 1.

— Povprecno Stevilo zaposlenih v dejavnosti socialnega
podjetniStva v obracunskem obdobju je 1, v obdobju se
ni ne povecalo in ne zmanjsalo.

— V tem mesecu smo imeli 1 zaposlenega pod posebnimi
pogoji zaposlovanja v dejavnosti socialnega podje-
tnistva, za katerega smo prejeli spodbudo.

— Izjavljamo, da je organizacija Potovanja za vse v Pravil-
niku o racunovodstvu uredila podrobna pravila vodenja
poslovnih knjig in razporejanja stroskov, odhodkov in
prihodkov na socialno dejavnost in preostalo dejavnost.
Sodila so bila sprejeta 1. 10. 2012.

— Socialno podjetje v obravnavanem obdobju izpolnju-
je pogoje o predpisanem obsegu prihodkov iz dejavno-
sti socialnega podjetniStva in pogoje o Stevilu in sestavi
zaposlenih v tem obdobju. Ker je bilo podjetje Sele us-
tanovljeno, v preteklem letu teh pogojev Se ni moglo
izpolnjevati.

5 Sklep

Socialna podjetja so nova oblika podjetij, ki lahko
nastanejo iz nepridobitnih organizacij razli¢nih pravnoor-
ganizacijskih oblik, ki zaposlujejo socialno ranljive skupine
ljudi ali opravljajo dejavnosti socialnega podjetnistva. Zato
mora biti ra¢unovodenje socialnega podjetja skladno s
pravnoorganizacijsko obliko, iz katere je taksno socialno
podjetje nastalo in ki jo ima.

Iz tega izhaja, da mora upoStevati najprej dolocila
zakona in slovenskih ra¢unovodskih standardov, veljavnih
za pravnoorganizacijsko obliko, ki jo ima socialno podjetje,
potem pa Se posebnosti, ki jih obravnava SRS 40 — Racu-
novodske resitve v socialnih podjetjih. Resitve so podobne
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kakor pri nekaterih vrstah nepridobitnih organizacij
(zavodi, drustva), ki poleg nepridobitne dejavnosti opravlja-
jo Se trzno, le da je tukaj dejavnost razdeljena na dejavnost
socialnega podjetnistva in drugo dejavnost in da lahko za
opravljanje dejavnosti socialnega podjetniStva podjetja
pridobijo spodbude in olajsave.

Pozitivno je, da lahko socialna podjetja pridobijo
finan¢na sredstva iz proracuna ali drugih domacih ali
evropskih virov, kar omogoc¢a lazjo ustanovitev in zagon
delovanja podjetja. Toda nacin loCevanja sredstev, obve-
znosti do njihovih virov, prihodkov, odhodkov in tudi po-
slovnega izida za razli¢ne dejavnosti, s katerimi se ukvarja
socialno podjetje, je prepuscen podjetju samemu. Opredeli
ga v pravnem aktu podjetja, kar lahko predstavlja za
podjetje velik problem, ¢e se ukvarja z ve¢ razli¢nimi dejav-
nostmi. Kakor lahko vidimo tudi v predstavljenem primeru,
je spremljanje gospodarskih kategorij dejavnosti socialnega
podjetniStva precej zahtevnejSe kakor spremljanje gospo-
darskih kategorij za opravljanje drugih dejavnosti. Taks$no
racunovodenje je kompleksnejSe in zahteva vec dela in s
tem tudi vecje stroske, kar lahko podjetnike tudi odvrne od
tega, da bi se odlocili za ustanovitev socialnega podjetja, ali
pa jih usmeri v ustanavljanje socialnih podjetij, ki se bodo
ukvarjala le z dejavnostjo socialnega podjetnistva.

V primeru opravljanja ve¢ dejavnosti je nujno organizi-
ranje vsaj dveh ali ve¢ poslovnoizidnih mest, na katerih v
podjetju spremljamo stroske, odhodke, prihodke in ugota-
vljamo poslovni izid. Morda pa bi bilo smiselno organizira-
ti celo naloZbenoizidna mesta, na katerih bi poleg stroskov,
odhodkov, prihodkov in poslovnega izida spremljali tudi
sredstva in obveznosti do virov sredstev, ki se nanasajo na
dejavnost, za katero je tak$no nalozbenoizidno mesto orga-
nizirano. Tudi v naSem primeru smo spremljali na obeh po-
slovnoizidnih mestih vse gospodarske kategorije.

Samo taksno spremljanje gospodarskih kategorij
omogoca ustrezno oblikovanje temeljnih racunovodskih
izkazov, torej bilance stanja, izkaza poslovnega izida in
izkaza denarnih tokov. Ti imajo sicer obliko, predpisano za
pravnoorganizacijsko obliko organizacije, ki je pridobila
status socialnega podjetja, in oblikovanje posebnih razpre-
delnic, ki dopolnjujejo posamezne izkaze in v katerih so
za v njih prikazane gospodarske kategorije lo¢eno izkazani
podatki za dejavnost socialnega podjetniStva in za druge
dejavnosti.

Kersocialno podjetje lahko prejema olajSave in spodbude
iz javnih sredstev, mora v letnem porocilu poleg vsebine in
razkritij, predpisanih z zakonom, ki ureja pravnoorganiza-
cijsko obliko socialnega podjetja, vkljuciti posebno pregle-
dnico stanja in gibanja prejetih olajSav in spodbud iz javnih
sredstev za dejavnost socialnega podjetnistva. Vsebinsko
in strokovno mora utemeljiti tudi sodila, s katerimi so
na posamezne dejavnosti razporejena sredstva ter obve-
znosti do njihovih virov in prihodkov. Prav tako pa mora
vsebinsko in strokovno utemeljiti tudi sodila za razporeja-
nje posrednih stroskov in odhodkov na posamezne dejavno-
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sti 0z. poslovnoizidna mesta. Posebej morajo biti prikazani
razporeditev dobicka ali presezka prihodkov nad odhodkih
po posameznih namenih in pokrivanje izgube ali presezka
odhodkov nad prihodki ter nekatera druga pojasnila in
izjave, ki jih zahteva SRS 40. Tudi to smo prikazali na prak-
ticnem primeru.

Ker gre za troSenje javnih sredstev, menimo, da je

prav, da se to troSenje nadzoruje in je zato zahtevano bolj
podrobno poroc¢anje.
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