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POVZETEK

V razpravi prikazujemo razmisljanja uciteljev geografije o vplivih na njihov pro-
fesionalni razvoj. V prvem delu prispevka na kratko predstavimo dejavnike, ki vpli-
vajo na uciteljev profesionalni razvoj. V nadaljevanju predstavljamo rezultate
kvalitativne empiri¢ne raziskave, izvedene v obdobju od septembra do oktobra
2010, katere temeljni namen je bil dobiti poglobljen vpogled v razmisljanja uciteljev
geografije o vprasanju vplivov na njihov profesionalni razvoj, in sicer s pomocjo
avtobiografij. Rezultati pokazejo, da lahko iz poklicnih biografij prepoznamo v teo-
reticnem delu opredeljene faze oz. dejavnike razvoja. Rezultati so lahko v pomo¢
pri razvijanju podpore uciteljevemu delu.

Kljucne besede: geografija, profesionalni razvoj, ucitelji geografije, vplivi na profesio-
nalni razvoj
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Assessing the professional development of
geography teachers by use of autobiographies

ABSTRACT

In the article we present some geography teachers’ reflections about what inf-
luences their professional development. In the first part we briefly present some fac-
tors which influence teachers’ professional development. In the continuation we
present the results of our qualitative empirical research, carried out between Sep-
tember and October 2010. The basic intention of the research was to get insight
into geography teachers’ reflections about the influences on their professional de-
velopment by use of autobiographies. The results show that we can identify phases
and factors of professional development from professional autobiographies, which
we define in the first part of our article. The results can be helpful in developing
support for teacher work.

Key words: geography, professional development, professional biography, influence
on professional development

Uvod

Vsak ucitelj v procesu svojega poklicnega razvoja preide skozi dolo¢ena obdobja
—vsako izmed njih ima svoje znacilnosti, vlogo in posledice. Obstajajo Stevilni po-
skusi osvetljevanja teh obdobij iz razli¢nih konceptualnih izhodis¢ (gl. npr. Zuzov-
sky, 1990; Veenman, 1984; Sheckey in Allen, 1991; Kagan, 1992; Huberman, 1993,
1995; Eraut, 1997). Kljub temu se lahko strinjamo s trditvijo Jaatinena (1994, v
Niemi Kohonen, 1995), ki pravi, da je ucitelj rezultat svoje »kumulativne avtobio-
grafije«, ki deluje na osnovi svojih konstruktov, prepricanj in razumevanj ¢loveka,
ucenja, rasti in pojmovanj. V prispevku bomo najprej na kratko prikazali dejavnike,
ki vplivajo na uciteljev profesionalni razvoj, v nadaljevanju pa poglobljena
razmisljanja uciteljev samih o njihovi poklicni poti in vplivih, ki so jih na tej poti
delezni.

Teoreti¢ni okvir

Knowles (2003) za delo v razredu poudarja pomembnost razumevanja ucitelje-
vega zivljenja (spleta stevilnih dejavnikov). Na podlagi studije dokazuje, kako po-
membni so za oblikovanje uciteljeve identitete Ze najzgodnejsi vplivi (v druzini,
izkusnje z u¢enjem in poucevanjem v 3oli, ko je ucitelj sam v vlogi u¢enca, uspo-
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sabljanje za uciteljski poklic, prve izkusnje s samostojnim poucevanjem), ki pa so
lahko pozitivni ali negativni, od Cesar je tudi odvisno, kako bo ucitelj ravnal v ra-
zredu. V grobem bi lahko dejavnike, ki vplivajo na uciteljev profesionalni razvoj,
razdelili na: 1. notranje (gre za uciteljeva prepric¢anja, pojmovanja, subjektivne teo-
rije) in 2. zunanje (kamor pristevamo razli¢ne oblike formalnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja uciteljev, uvajanje novosti, spremembe v Solskem sistemu ter tudi
neformalne vplive, kot so klima na soli, vplivi starSev, tudi odlocCitev za poklic). V
nadaljevanju jih na kratko opisujemo.

Uciteljeva prepricanja oziroma pojmovanja

V okviru kognitivno-konstruktivisticnega razumevanja uciteljevega poklicnega
razvoja je uciteljevo ravnanje vodeno in utemeljeno v posameznikovem sistemu
prepricanj, vrednot in principov (izhaja iz njih) (Kagan, 1992; Fang, 1996). Trigwell
in Prosser (1996) sta ugotovila statisti¢cno znacilno povezanost med (1) pojmovaniji
poucevanja in pristopi k poucevanju, (2) pojmovanji poucevanja in pojmovanji
ucenja ter (3) pojmovanji ucenja in pristopi k poucevanju. Vpliv uciteljevih pojmo-
vanj in prepricanj na njegova razmisljanja, dozivljanja in ravnanja ponazarjajo Ste-
vilni modeli (gl. Javornik Kreci¢, 2008), pomembno pa je, da ucitelj »pretrese« svoja
pojmovanja in jih spreminja — kot navajajo avtorji (v Korthagen in Lagerwef, 1996):
tudi ucitelji se ucijo in poklicno spreminjajo z zavestnim sistemati¢nim konstruira-
njem pomena, kar pripelje do preoblikovanja izkusenj in pojmovnih okvirov. Po
mnenju Gowa in Kemberja (1994) pomeni spreminjanje uciteljevih pojmovanj
spodbudo za spreminjanje konteksta delovanja in s tem za izboljSanje u¢nih rezul-
tatov pri ucencih.

Dodiplomsko izobraZevanje

V literaturi lahko najdemo razlicne modele izobrazevanja uciteljev (npr. Zeichner,
1986; Furlong in Maynard, 1995; Elliott, 1991; Wallace, 1991). Tukaj izpostavljamo
samo izhodisca, ki jih za izobrazevanje in profesionalni razvoj uciteljev navajata
Hargreaves in Fullan (1992):

(1) Pridobivanje znanja in razvoj spretnosti: globlje znanje; znanje, kako
poucevati razred ucencev z razli¢nimi sposobnostmi; poznavanje novih ucnih stra-
tegij; razvoj vecje strokovnosti v vodenju razreda; upostevanje razli¢nih ucnih stilov
pri ucencih.

Problemati¢nost usmerjenosti v pridobivanje znanja in razvoj spretnosti se kaze
v preveliki porabi ¢asa, energije in sredstev znotraj uciteljevega razvoja. Dostikrat
se te spretnosti, znanja pojmujejo kot tehni¢ne spretnosti, uvajane so zunaj kontek-
sta, tako da prezrejo ucitelja kot osebo in njegov razred.
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(2) Razumevanje sebe — humanisticni pogled:

Ta pogled na uciteljev razvoj se usmeri na osebo in ne na kontekst, v katerem
oseba dela. Vsebuje spremembo uciteljeve osebe, pomemben je vidik sodeloval-
nega ucenja, pri razumevanju sebe ucitelju pomaga refleksija. Ta pristop lahko zah-
teva veliko Casa, je zelo drag, njegovi rezultati pa so nepredvidljivi.

(3) Sprememba okolja — kriticni kontekstualni pogled:

Za uciteljev razvoj je z vidika okolja pomembno, da kontekst uciteljevega delov-
nega okolja oblikuje in omogoca pogoje, v katerih uspejo ali propadejo iniciative
uciteljevega razvoja, ter da je kontekst poucevanja sam po sebi lahko sredisce ucite-
ljevega razvoja (kultura poucevanja je klju¢na tocka za napredek in spremembe).

Pripravnistvo in strokovni izpit

Predstavlja prvo obdobje v strokovnem razvoju ucitelja, ¢e izvzamemo dodiplom-
ski studij.

Stalno strokovno izpopolnjevanje

Mnogi avtorji se strinjajo, da sta za spreminjanje uciteljevega dela ter kakovost
poucevanja in u¢enja pomembna uciteljevo usposabljanje in izpopolnjevanje. Te-
meljni namen strokovnega izpopolnjevanja naj bi bil ucitelju pomagati dvigniti
moznost razmisljajo¢ega ravnanja med poukom in v drugih 3olskih situacijah, v na-
sprotju z rutinskim. Zato je potrebno (tako pri zacetnem izobrazevanju kot tudi pri
izpopolnjevanju) smiselno povezati razvoj kognicij in strategij premisljenega rav-
nanja.

Mentorstvo

Ucitelji praktiki so mentorji studentom v procesu prakti¢nega usposabljanja. S
svojo vlogo najbolj neposredno vplivajo na razvoj bodocih uciteljev, saj so ob njih
na vseh stopnjah njihovega ucenja.

Zunanje preverjanje znanja in druge Solske reforme

Spremembe lahko v Solski sistem uvajamo »od zgoraj navzdol« ali »od spodaj
navzgor«. Prvi nacin (»od zgoraj navzdol«) po navadi izberejo strukture Solske obla-
sti z namenom, da bi uresnicile svojo vizijo. Drugi nacin uvajanja sprememb (»od
spodaj navzgor«) pa ni misljen tako, da bi morali zunanji spodbujevalci sprememb
Cakati na pobude posameznikov in 3ol, preden bi jim nudili podporo, ampak gre
za to, da Sole in posameznike, ki v njej delajo, usmerimo v raziskovanje njihovega
dela in identifikacijo lastnih problemov ter jim tako omogocimo, da sploh zacutijo
potrebo po spreminjanju.
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Klima in kultura sole kot organizacije

Razvoj ucitelja kot profesionalca je odvisen tudi od vodenja Sole, Solske kulture
in klime. Solska klima in kultura lahko omogocata ali omejujeta posameznikov raz-
voj, zato je treba oblikovati in ohranjati pozitivno Solsko klimo, ki bo podpirala po-
sameznikovo spreminjanje, napredek in rast.

Drugi (neformalni) vplivi

Na uciteljev razvoj vpliva Se vrsta drugih dejavnikov, kot so vpliv druzine, ak-
tualno dogajanje v druzbi, sama odlocitev za uciteljski poklic ... Slednjemu bomo

druzinske izkusnje

izkugnje iz ¢asa Solanja

pomembni drugi
in izkusnje v
diplomskem
izobrazevanju

izkusnje iz ¢asa pred
zacetkom poucevania

zgodnje

zgodnje
negativne o .
Uciteljevo
I1zkusnje pojmovanje Izkusnje
lastne vloge

negativno
Solsko Solsko
okolje okolje

< >

neprimerno uciteljevo ravnanje primerno ravnanje

Slika 1: Vpliv uciteljeve biografije na delo v razredu
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posvetili nekoliko vec pozornosti. Zelo pomembno je namre¢, da si uciteljski poklic
izberejo kandidati, ki so se premisljeno in zavestno odlocili, da se bodo v svojem
poklicnem delu ukvarjali s poucevanjem. Zavzetost za $tudij (notranja motivacija)
namre¢ vpliva tako na kakovost u¢nega dela oziroma samega Studijskega procesa
kot tudi na kakovost poklicnega dela v Soli in uciteljev profesionalni razvoj.

Na kratko smo predstavili posamezne vplive na uciteljev profesionalni razvoj, ki
ga shematsko prikazuje tudi naslednja slika 1 (prirejeno po Knowles, 2003).

V nadaljevanju prispevka analiziramo poklicne biografije uciteljev geografije z
vidika zastopanosti prej nastetih dejavnikov in osebne perspektive oziroma razlage
vplivov uciteljev samih.

Empiricna raziskava

Vsebinska opredelitev

V nadaljevanju predstavljamo rezultate kvalitativne empiri¢ne raziskave, izvedene
v obdobju od septembra do oktobra 2010, katere temeljni namen je bil dobiti po-
globljen vpogled v razmisljanja uciteljev geografije o vprasanju vplivov na njihov
profesionalni razvoj.

Metodoloska opredelitev raziskave

K raziskavi smo pristopili intenzivno. Za zbiranje podatkov smo uporabili metodo
poklicne biografije, ki omogoca, da lahko pojav raziskovanja bolj poglobljeno
razlozimo. Metoda poklicne biografije (angl. life story) je v zadnjem obdobju postala
pomemben in zanimiv pristop v kvalitativnem raziskovanju — v svetu precej
razsirjen, pri nas pa Se dokaj nepoznan pristop pri proucevanju uciteljevega profe-
sionalnega razvoja (ve¢ o tem Javornik Krecic, 2008). Clandinin in Clonnelly (1991,
v Golombek in Johnson, 2004) poudarjata, da je pripovedovanje (angl. storying, re-
storying) o osebnem zivljenju osnovni nacin rasti posameznika. Pripoved s pomocjo
poizvedovanja (angl. narrative inquiry) in refleksije omogoca ucitelju ustvarjanje
novih pomenov in razlago, organizacijo lastnega znanja o ucenju in poucevanju
ter s tem spremembe v u¢ni praksi, osebnem in profesionalnem razvoju. Moramo
pa pri biografskem pristopu raziskovanja upostevati nekatere posebnosti (Erben,
1998). Zivljenjska zgodovina omogoca informiranje o profesionalnem razvoju
(Clandinin in Connelly, 1995; Beverley, 2000), usmerjena je na posameznega ucite-
lja (ideografski prijem) in ne tezi k posplosevanju. Njen poglavitni namen je razu-
meti smisel dogajanja »od znotraj«, iz perspektive samih udelezencev.
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Za pisanje poklicnih biografij so ucitelji dobili navodila, ki so bila osnovana na
podlagi raziskave Javornik Kreci¢ (2008). Z navodili smo zeleli uciteljevo razmislja-
nje po uvodnem nagovoru in motivaciji usmeriti v natancen opis njihove poklicne
poti in na dejavnike, ki vplivajo na njihova poklicna ravnanja.

Opredelitev dejavnikov profesionalnega razvoja temelji na kategorijah, do katerih
smo prisli z abstrahiranjem podobnih, skupnih znacilnosti v poklicnih biografijah
uciteljev in smo jih predstavili v prvem delu prispevka. Z odlomki iz njihovih bio-
grafij ponazarjamo posamezno kategorijo (oz. znacilnost). Citate smo pustili ne-
spremenjene v prvi osebi (ne v obliki t. i. gostih zapisov), saj lahko tako iz njih
razberemo odnos, obcutje posameznega ucitelja do zapisanega, smo pa podcrtali
kljucne besede, ki se nanasajo na ponazorjeno kategorijo.

Zapise biografij vseh uciteljev smo pregledali in napravili t. i. »gosti zapis«. Pov-
zeli smo vsako biografijo in poudarili tiste dele besedila, ki so se nam zdeli po-
membni in ki so se pojavili $e v drugih biografijah. 1z gostih zapisov smo z
abstrahiranjem skupnih znacilnosti izluscili klju¢ne dejavnike, ki jih ucitelji izpo-
stavljajo kot pomembne. Posamezne ugotovitve pa ponazarjamo in utemeljujemo
z besedami uciteljev samih (s citati), kjer smo poudarke, ki jih zelimo izpostaviti,
tudi podcrtali.

V raziskavi je sodelovalo osem uciteljev geografije, vendar smo eno biografijo
pred analizo izkljucili iz nadaljnje obdelave, saj je bila premalo obsezna in poglo-
bljena. V intenzivni del raziskave je bilo torej vkljucenih Sest uciteljic in en ucitelj
geografije z razlicnimi delovnimi izkusnjami (njihova imena so izmisljena), in sicer:

e dve uciteljici zacetnici (Vera, Patricija) s 6-10 leti delovne dobe,
e dve uciteljici in en ucitelj (Nina, Simona, Joze) z 11-20 leti delovne dobe,
e dve uciteljici (Tadeja, Mira) z vec kot 20 oz. 25 leti delovne dobe.

Uciteljica Tadeja ima vijesolsko izobrazbo in najvec delovnih izkusenj. Za ucite-
ljico se je usposabljala na pedagoski akademiji. Nina in Joze sta dokoncala podi-
plomski magistrski studij na podrocju pedagogike oz. didaktike geografije na
filozofski fakulteti. Patricija je na stopnji zaklju¢evanja podiplomskega magistrskega
Studija na podrocju didaktike geografije na filozofski fakulteti. Vera, Simona in Mira
imajo univerzitetno izobrazbo, pridobljeno na pedagoski oz. filozofski fakulteti.

Uciteljice Vera, Patricija in Tadeja poucujejo na osnovni $oli, Nina, Joze, Simona
in Mira pa na srednji strokovni Soli oz. na gimnaziji.




12 | Revija za elementarno izobraievan-

Rezultati ali kako ucitelji sami razlagajo vplive na svoj
profesionalni razvoj

Biografija je vedno povezana z individuumom na eni strani ter z njegovimi
izkusnjami in njegovo izrazno moznostjo na drugi. Za biografije uciteljev,
vkljucenih v raziskavo, lahko v splosnem re¢emo, da so napisane zelo slikovito,
podrobno in osebno. Poglejmo torej, kako svojo poklicno pot opisujejo in ocenju-
jejo ucitelji sami.

Vsi ucitelji v svojih biografijah navajajo zgodnje vplive in izpostavljajo trenutek
odlocitve za izbiro uciteljskega poklica. Pri tem sta izpostavljena dejavnika druzine
in zgleda (dobrega) ucitelja. Pravijo:

»Priznam, da se kot otrok nikoli nisem videla v vlogi uciteljice, ampak sem
zelela biti cvetlicarka in aranzerka. Ob koncu osnovne $ole sem tako oklevala
med gimnazijo in srednjo cvetli¢arsko $olo, vendar po pogovoru z uciteljem,
ki sem ga zelo cenila in je prav tako pouceval geografijo ter zgodovino, sem
se odlocila za nadaljevanje Solanja na gimnaziji. Tudi v srednji Soli sem imela
sreCo z uciteljem geografije, ki je znal snov zelo dobro razloZiti. Prav tako je
snov med seboj zelo prepletal in povezoval, tako da mi je bilo zelo zani-
mivo.« (Patricija)

»Lahko recem, da mi je bil uciteljski poklic poloZen v zibelko, saj sta bila
moja starsa pedagoska delavca.« (Simona)

»Moja odlocitev za uciteljski poklic je zorela Ze od zgodnje mladosti. Starsi
na _mojo poklicno odlocitev niso vplivali, pa¢ pa sta bila geografsko
prepric¢ljiva moja uciteljica za geografijo v osnovni Soli in Se posebej profesor
v srednji Soli, ki je, mimogrede, danes moj sodelavec. Dokon¢na odlocitev o
moji poklicni poti je padla v 4. letniku, ko sem zakljuceval Srednjo
druzboslovno $olo.« (Joze)

»Tako kot vecina deklic sem se tudi jaz pogosto igrala, da sem uciteljica.
Ucila sem svoje starse ali pa igracke. Starsi me pri moji poklicni odloc¢itvi niso
nikoli usmerjali. Geografija me je zZe v osnovni Soli zelo zanimala, ceprav so
mi bili vSe¢ Se nekateri drugi predmeti. Nas ucitelj geografije in zgodovine
na osnovni $oli je veljal med ucenci za najboljSega ucitelja na $oli in $e danes,
med mojimi dijaki, ki prihajajo iz iste Sole, velja za legendo.« (Nina)

»Veliko sreCo imam, da sem imela starSe, predvsem oceta, ki naju je s sestro
vsak dan spodbujal, da gledava z odprtimi o¢mi, in tako sem vse svoje
otrostvo in najzgodnejsa leta spoznavala koticke domovine in tujine. Nasa
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hisa je bila vedno polna knjig z vseh razli¢nih podrocjih. Tako sem Ze od
malih nog vsrkavala bogato Sirino znanja in kulture, s katero me je bogatil
oce. V drugem razredu osnovne Sole sem prebrala knjigo Zgodovina ¢lovestva
in Geografija sveta. Takrat sem rekla starsema, da bom studirala geografijo in
zgodovino. V osnovni $oli sem imela odli¢na ucitelja geografije in zgodovine,
ki sta samo potrdila mojo odlocitev za nadaljnji studij.« (Tadeja)

V nadaljevanju ucitelji opisujejo srednjesolsko izobrazevanje in izpostavljajo ne-
katere tezave, s katerimi so se sreCevali zaradi organizacije pouka, mladostniskih
tezav kot tudi zaradi samega nacina dela (neoseben pristop, faktografija, neuposte-
vanje tega, kar je odstopalo od ustaljenih meril in prakse). Dodiplomsko izobrazeva-
nje je v glavnem pozitivna izkusnja in potrditev njihove izbire poklica — tako pravijo:

»Na obdobje Studija imam zelo lepe spomine. Predvsem so mi ostali v lepem
spominu prav vsi profesorji geografije, sosolci, s katerimi smo se zelo dobro
razumeli in smo bili zelo povezani. Veliko so k temu prispevale tudi vsako-
letne terenske vaje. Skupaj s profesorji geografije in nekaterimi sosolci smo
se lotevali tudi nekaterih raziskav, ki niso bile obvezni del studija.« (Nina)

»Po koncani gimnaziji sem se vpisala na takratno Pedagosko akademijo. Se

pred koncem studija mi je ocCe, ki je bil profesor na srednji soli, omogocil, da

sem eno leto ucila oddelek prvega letnika z namenom, da se preizkusim, ali

je ta poklic zame. Na koncu 3olskega leta sem vedela, da je moja odlocitev
ravilna.« (Tadeja)

»Vpisal sem se na Pedagosko fakulteto, kjer sem zacel Studirati po
odsluzenem vojaskem roku. Pred zacetkom studija so me prevevali razli¢ni
obcutki. Ali bom zmogel studij? Kako sem bom vklopil v studijski proces po
enoletni odsotnosti zaradi vojas¢ine? Na eni strani negotovost, na drugi strani
veliko pri¢akovanj in Zelja po novem znanju. Moje Studijske izkusnje so zelo
dobre. Bilo je nekaj tezav v 1. letniku. Na studijska leta imam dobre in lepe
spomine. Prijetni so3olci, zelo dobre ocene, vecinoma zelo kvalitetni profe-
sorji, redno opravljanje izpitov, prve izkusnje z delom v razredu na pedagoski
praksi.« (Joze)

Kljub temu nekateri izpostavljajo osebno obcutenje zahtevnosti Studija in
dileme, ali bodo zares opravljali uciteljski poklic. Dve uciteljici navajata:

»Sam studij geografije se mi je zdel zelo teZek. Se posebej prvi letnik, ko smo
imeli veliko predmetov in vaj, pri vsakih vajah pa ogromno seminarskih nalog.
Prvega letnika se tako spomnim predvsem po studiju in pisanju porocil. Ker
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sem imela ze od prej dobre u¢ne navade, sem bila pri izpitih uspesna in tako
z veseljem redno nadaljevala studij. Prvi letnik je bil zame velika prelomnica,
saj smo le redki redno napredovali v drugi letnik in tako se je med nami pocasi
zacela izgubljati povezanost. Pri studiju vecjih tezav nisem imela. Nikoli pa
se nisem omejevala z moznostjo zaposlitve in za razliko od nekaterih tudi
nisem bila prepri¢ana, da bom ostala v pedagoskih vodah.« (Patricija)

»Na fakulteti so bili predvsem tezki zacetki, saj so bili izpiti po zakljucku

prvega semestra selektivni in so pomenili vstopnico za terenske vaje. Prvi let-

nik sem opravila uspesno, v visjih letnikih so bile tudi ocene dobre. Meni os-

ebno je zelo ustrezal ustni nacin opravljanja izpitov. S soSolci smo si zelo

pomagali, tako pri zapiskih kot tudi pri ucenju. Profesorji na fakulteti so bili
recej zahtevni.« (Simona)

Obdobje pripravnistva in prva leta svojega sluzbovanja — spoznavajo, da so od
zacetka njihove poklicne poti prisotne spremembe. Nina navaja:

»Sama sem se v prvih letih svoje uciteljske prakse ukvarjala predvsem s tem,
da dijakom predstavim vse vsebine, ki so potrebne. Danes pa se ukvarjam
predvsem s tem, kako to narediti, da bo ¢im bolj ucinkovito, ¢asovno
ekonomicno in zanimivo. Poskusam se veliko pogovarjati z dijaki in jim sve-
tovati, kako naj se ucijo, da bo ucenje ¢im bolj u¢inkovito in ¢asovno krajse.«
(Nina)

Tudi Patricija izpostavlja prvo obdobje kot ¢as, ko se je osredotocala predvsem
na uc¢no vsebino in ne toliko na ucence.

»Doma sem se po vzoru priprav s fakultete pripravljala na ure. To mi je vzelo
kar precej ¢asa. Priznam, da sem prve ure v razredu bolj kot na ucence bila
osredotoc¢ena na ucno snov.« (Patricija)

»Vstop v sluzbo je zame pomenil velik preobrat. Spoznala sem namre¢, da
ni_vse tako, kot sem si predstavljala. Pri poucevanju sem se srecCevala z
mnogimi stvarmi, ki jih nisem poznala in s katerimi se prej nisem srecala (vz-
gojna problematika, tezavni ucenci, poucevanje tako razlicno sposobnih
otrok, u¢enci s posebnimi potrebami v razredu, dokumentacija, priprava kri-
terijev za ocenjevanje, zakonska dolocila ipd.« (Patricija)

Pretezno pa imajo tudi na to obdobje lepe spomine. Tadeja pise:

»Jeseni 1980 sem se zaposlila, kjer sem uzivala v poucevanju in raziskovanju.
Veliko pouka sem izvajala v naravi, dijake sem spodbujala k raziskovalnemu
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delu, iskanju virov, jih navajala na samostojno delo in jim ponujala Sirse med-
predmetno znanje. Ure sem skusala narediti ¢im bolj pestre. Takrat sem bila
zelo mlada (ko sem zacela poucevati, sem imela 23 let), vendar tezav z dis-
ciplino in avtoriteto nisem imela.« (Tadeja)

V svojih biografijah ucitelji izpostavljajo pomen delovnega vzdusja in podpore
kolegov, o ¢emer piSe Simona:

»Po opravljeni diplomi sem imela sreco, da sem prisla v zelo dober kolektiv,
kjer so mi bili vsi pripravljeni priskociti na pomoc z nasveti. Po strokovni plati
mi sicer niso mogli pomagati, saj se je moja predhodnica upokojila. Na sreco
se je istocasno z mano zaposlila tudi kolegica, ki je poucevala geografijo in
zgodovino. S skupnimi moc¢mi sva sestavljali kontrolne naloge, pripravljali
ucno gradivo, sodelovali pri razli¢nih nalogah. Prav tako mi je v zacetni fazi
zelo pomagal ravnatelj, saj je dovolil nabavo vse nove dosegljive strokovne
literature in ucil, spodbujal je tudi strokovno izobrazevanje. Geografi smo
imeli sreCo, da so bili na Zavodu zaposleni zelo sposobni svetovalci, ki so v
pouk uvajali mnoge novosti (pri nas je bila svetovalka mag. Malajner), prav
tako so veliko naredili za geografijo profesorji didaktike na fakultetah v Ljub-
ljani in Mariboru. Zacela sem sodelovati na geografskih tekmovanjih in se
uciti vescin terenskega dela.« (Simona)

Tudi podpora vodstva Sole je bila pomembna. Nina navaja:

»Zadnja leta imam pogosto nove ustvarjalne ideje na svojem ozjem delovnem
podrocju in na ravni celotne Sole. Hvala bogu nasa ravnateljica tak$ne ideje
ceni in nam pusti veliko “ustvarjalne svobode”.« (Nina)

»Ko pogledam nekaj let nazaj, lahko z gotovostjo trdim, da sem poklicno
rasla, se razvijala in prilagajala potrebam otrok ter lastnemu interesu. Vseskozi
pa sem imela tudi podporo vodstva Sole, ki mi je zaupalo, me spodbujalo in
tako podpiralo moje ideje, predloge tudi z omogoceno vkljucitvijo v razne
projekte.« (Patricija)

Izpostavljajo pa tudi vpliv drugih dejavnikov.

»Pozitivno je na moje delo vplivala tudi moja nova vloga v privatnem Zzivl-
jenju: vloga mame. Ta mi je dala vecji obcutek do otrok in moznost, da se
lazje vzivim v njihovo vlogo in jih bolje razumem.« (Nina)

»Poleg notranjih dejavnikov (odnosi z vodstvom Sole, odnosi s sodelavci,
Solska klima, odnosi z dijaki, odnosi s starsi), imajo zelo pomembno vlogo
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tudi zunanji dejavniki. Med zelo pomembne zunanje dejavnike Stejem tudi
odnos SirSe javnosti in druzbe do nasega poklica. Ko slisim, kaj bi pa ucitelji
radi, saj imajo tri mesece pocitnic, imajo velike place, delajo pa itak samo
stiri ali pet ur na dan, postanem nejevoljen in Zalosten. Seveda z vsemi argu-
menti zavrnem te neutemeljne ocitke, a nelagodje ostaja.« (Joze)

Mira priznava, da je trenutno zaradi Stevilnih zunanjih dejavnikov, ki vplivajo
nanjo in na njeno delo, precej izgorela. V svoji biografiji zapise:

» Trenutno, po dobrih 20 letih dela v VIZ, sem utrujena, naveli¢ana, izpraz-
njena, prenasi¢ena. To zagotovo niso lastnosti dobrega ucitelja. Sem v fazi
“cinizma”, “skepse” glede poklica ucitelja in izobrazevanja nasploh, zlasti
poklicnega in tehnisko-strokovnega izobrazevanja v Sloveniji. Voljo mi jem-
liejo nove in nove naloge, ki jih moram prevzeti, tudi novi predmeti, ki jih
bom morala poucevati in ki se jim ne bom mogla dovolj posvetiti. Velika
koli¢ina nepomembnih, zlasti birokratskih ovir, nespodbudno okolje/vzdusje,
na mikro in makro nivoju.« (Mira)

Zakljucek

V prispevku smo se osredotocili na poglobljen prikaz uciteljeve poklicne poti —
iz perspektive ucitelja samega. V prvem delu smo prikazali, kateri dejavniki vplivajo
na razvoj ucitelja, v drugem pa na osnovi kvalitativne empiri¢ne raziskave predsta-
vili razlago in obcutke uciteljev samih. 1z uciteljevih poklicnih biografij smo lahko
prepoznali nekatere faze razvoja — vidna je na primer faza vstopa v poklic, tudi faza
stabilizacije, ko postane poucevanje manj tezavno in so premagane najvecje ko-
munikacijske tezave, ena od uciteljic v nekem smislu s svojo izgorelostjo opisuje
tudi »vmesno« profesionalno krizo ali celo blizajoce se poklicno slovo. Ob tem mo-
ramo opozoriti, da uciteljev profesionalni razvoj seveda ne poteka linearno, ampak
kot sekvence, ki nimajo natan¢no dolocenega vrstnega reda in na katere vplivajo
tudi stevilni dejavniki, ki smo jih opisali v prvem delu prispevka.

Na mnoge dejavnike poklicnega razvoja je nemogoce vplivati »od zunaj«, vendar
vidimo v poglobljenih avtobiografijah potenciale, ki bi lahko predstavljali vzvode
kakovostnejsega spremljanja uciteljeve poklicne poti — od dodiplomskega
izobrazevanja (katerim podroc¢jem posvetiti ve¢ pozornosti, katere kolicine
zmanijsati, cemu dati drugacne poudarke), preko kakovostne mentorske podpore v
prvih letih sluzbovanja. Gre namrec za leta, ko se ustvarjajo pomembni in tezko
nadomestljivi profesionalni temelji. Pri stalnem strokovnem izpopolnjevanju ucite-
ljev je potrebno posvecati pozornost vsem, v uvodu nastetim izhodis¢em ucitelje-
vega profesionalnega razvoja — od razvijanja znanj in spretnosti, do humanisticnega
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in kriticno kontekstualnega pogleda. Ker se v ¢asu uciteljevega razvoja pojavijo
razli¢ne razvojne sekvence, bi bilo modro okrepiti neodvisne individualne sprem-
ljave oz. svetovalne kapacitete, ki bi lahko bile posameznim uciteljem opora, pod-
krepitev, povratna informacija, razvojni potencial in (ponovni) motivacijski vzgib,
ki bi mocno podpiral osebnostne (humanisticne) vidike profesionalnega razvoja, ki
so pogosto izjemnega pomena, a nerazcisceni ali/oz. neizkorisceni. S taksno
pomocjo bi ucitelji ne samo lazje delali in kakovostneje profesionalno napredovali,
ampak tudi (p)ostali spostovani in cenjeni v Sirsem druzbenem okolju, ob ¢emer pa
je verjetno primeren tudi razmislek, ki veje iz Nininega zapisa in s katerim
zaklju¢ujemo naso razpravo: »Ce se e tako trudim, se ne morem spomniti kaksne
resnejse krize, padca ali zastoja na svoji poklicni poti. To pa ne pomeni, da jih sploh
ni bilo, vendar niso bili tako ocitni ali pa sem jih, da bi laZje nadaljevala pot, morda
odmislila. Se najbolj me spravlja v stisko, ko vidim, da nekateri ucitelji niso s srcem
pri svojem poklicu in jim ni preve¢ mar za dobro dijakov in tako mecejo slabo Iuc
na vse ucitelje.« (Nina)
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