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POVZETEK

V sodobni druzbi mnogi lik Zenske Se vedno povezujejo s predsodki, ki Zensko
utesnjujejo in ji jemljejo motivacijo za kakovostno delo. Se posebej zato, ker ob-
stajajo dolocCene dejavnosti, ki jih Zenska po mnenju okolja ne zna ali ne zmore
dovolj dobro opraviti. Med zadnje zaradi stopnje izobrazbe in koli¢ine dela priste-
vamo tudi podrocje znanosti. Podrobneje smo raziskali in preucili polozaj zensk v
znanosti in v druZinskem okolju v sodobni slovenski druzbi. Osredotocili smo se
zlasti na njihov polozaj, ki ga Se vedno zaznamujeta diskriminacija in neenakost.
Vsa ta podrocja so pomembna, da druzba ne izgublja intelektualnega potenciala
Zensk. Pri tem smo upostevali dejstvo, da so v primerjavi s preteklostjo sedaj zen-
skam dopuscene nove vloge in moznosti javnega delovanja, a le ob ohranjanju tra-
dicionalnih nalog. Prav zaradi tega lahko trdimo, da so Zenske v znanstveni sferi
spolno diskriminirane.

Kljucne besede: Zenske, znanost, delo, druzina, usklajevanje, diskriminacija, neenakost
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Some Sociological Aspects of Women in Science
Being Divided between Work and Family in
Slovene Society

ABSTRACT

In present-day society the image of a woman is still linked to prejudice that re-
stricts women and steals their motivation for quality work performance. Especially
because the environment is of opinion there are certain activities that a woman is
incapable of doing or unable to do them good enough. Science is one of the spheres
where — for the level of education and the quantity of work — this holds true. Our
aim was to research and study the position of women in science and in family en-
vironment in contemporary Slovene society. We focused largely on their present
position which is still denoted by discrimination and inequality. All these fields are
extremely important in light of society not losing the intellectual potential of women.
Within the framework of this thesis, a research was made which determined the po-
sition of women in science in our country. On the other hand, we have to consider
the fact that in comparison with the past, women are nowadays allowed new roles
and possibilities of public activity, but only providing they carry out their traditional
functions. That is why we can assert that women in science are sexually discrimi-
nated.

Key words: women, science, work, family, coordination, discrimination, inequality

Namesto uvoda

Dejstvo je, da v danasnji postmoderni druzbi mnogi lik Zenske Se vedno povezu-
jejo s predsodki, ki Zensko utesnjujejo, demotivirajo in celo poniZujejo. Se posebej
zato, ker obstajajo dolocene dejavnosti, ki jih Zenska po mnenju okolja ne zna ali/in
ne zmore dovolj dobro opraviti. Med zadnje zaradi visoke zahtevnosti in kakovosti,
koli¢ine dela ter stopnje izobrazbe pristevamo tudi podrocje znanosti.

Usklajevanje obveznosti med delom in Zivljenjem doma je tako v danasnjem casu
izjemnega pomena, saj so zaradi asimetri¢ne delitve druzinskega dela zenske na
podrocju znanosti v tezjem polozaju kot moski, njihove znanstvene kariere pa ovi-
rane. Kljub temu da Zenske zaradi lastnega prezivetja ali svojega uspeha opravljajo
delo, ki je placano, Se zmeraj ostane tisto neizziveto, tisti obcutek, da Zenska ni
prava zenska, ¢e ne postane (tudi Se) mati.
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Zenske v svetu dela

Zgodovina dela zensk se ni zacela 3ele z industrijskimi casi, saj je Zena poleg
vloge v druzini opravljala $e dela na polju, vrtu in pri zivini. Ne glede na vse pa je
bila Se vedno od moza vzdrzevana oseba. Takrat delo zensk ni bilo ustrezno vred-
noteno. Cenili so le njeno »dolZnostc, da je rodila otroke. Zenske so moznost za-
poslitve pridobile Sele s prvo industrijsko revolucijo, ko so se potrebe po delavcih
izredno povecale. Toda takrat je bilo delo namenjeno le neporocenim zenskam,
saj je za porocene veljalo, da Zena — mati spada samo v druzino, ker bi se na de-
lovnem mestu lahko prevec iz¢rpala, zaradi ¢esa pa bi trpeli moz in otroci.

Prevladovalo je prepricanje, da »porocena Zena ne spada v sluzbo. Njeno mesto
je od oltarja domov, kjer naj posveti svoje moci raje gospodinjstvu, vzgoji otrok in
skrbi za zadovoljstvo moZa« (Jogan, 1986, str. 48). Ceprav so si zenske pridobile
legalne moznosti za spremembo svojega socialnega polozaja, saj so dobile volilno
pravico, moznost izobrazevanja, enakopravnost v starSevstvu in Se kaj, je bila vecina
zensk v tem ¢asu doma in ekonomsko odvisna od moza. Ceprav so bili moski tako
edini hranilci oz. vzdrzevalci druzine, so zZenske s svojim neformalnim delom
odlo¢ilno vplivale na moZnosti preZivetja druzine (Cernigoj Sadar, 2000). Zal pa e
vedno velja, da na aktualni polozaj zensk v svetu pla¢anega dela negativno vpliva,
da:

* so zenske slabse pla¢ane od moskih,

e poklici, v katerih za¢nejo mnozi¢no prevladovati Zenske, dobijo temno prihod-
nost, saj se poklici, ki se feminizirajo, spustijo navzdol po statusni lestvici; tam
zaposleni imajo tako slabse place, manjsi druzbeni ugled in vpliv ter manjse
moznosti napredovanija,

* Se vedno obstaja delitev na tipicno moske in tipi¢no zenske poklice, torej delitev
na poklice, ki so ze po »naravi« primernejsi za moske ali Zenske (Znidarsic¢
Zagar, 2007, str. 20).

Joganova (2007) poudarja, da so si zenske dvojno vlogo izbrale kot lazjo pot, da
ne bi spreminjale tradicionalne patriarhalne druzine. Tako so si raje nalozile novo
breme, kot pa da bi spremenile medsebojne odnose. Ta razlaga je smiselna, vendar
ne popolnoma sprejemljiva, ker zenske tudi pred zaposlovanjem zunaj doma niso
bile popolnoma samostojne in niso dolocale svojega dela in zZivljenja, saj so skozi
celotno zgodovino Zivele v senci odlocitev moskega. Res pa je, da je bila zenskam
ta njihova »dvojna vloga« vsiljena, saj je ustrezala nosilcem moci, torej moskim,
za katere je bilo zensko delo le dodajanje k njihovi »naravni« vlogi. Navedeno pa
je le prispevalo k repatriarhalnosti, ki je v tradicijo $e danes zasidrana tako, da se
e vedno sreCujemo s pristajanjem na samoumevnost »tradicije« v mosko vladani
znanosti in celo druzbi.
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Zenske v znanosti

Kirn (2000) navaja, da odkar obstaja znanost, obstajajo tudi Zenske v znanosti.
Kaksna pa sta bila vloga zensk v znanosti in njihov polozaj, pa je bilo neposredno
povezano s polozajem zensk v sami druzbi in tudi s prevladujo¢im tipom odnosov
med spoloma. Poleg tega ne smemo spregledati tudi dejstva, da so imeli tudi sami
znanstveniki zadrzke in predsodke do vstopa zensk v znanstveno univerzitetno iz-
obrazevanje, do njihovega zaposlovanja v znanosti ter njihovega poklicnega na-
predovanja in prevzemanja vodstvenih funkcij v znanstvenih institucijah in
organizacijah. Taksen odnos znanstvenikov je bil pogojen z globalnimi razmerami,
ki so vladale v druzbi, toda ni bil vsiljen avtonomiji univerz. Tako je moski znan-
stveni svet prevzel in v znanstveno okolje prenesel razne stereotipe in vrednotne
premise do zensk iz SirSega dominantnega patriarhalnega druzbenega okolja. To
bistvo predsodkov in stereotipov se dolgo ni spremenilo, v svetu znanosti so se oboji
le nekoliko omilili in spremenili. Vstopanje zensk v akademsko izobrazevanje in
znanstveno delovanje ponekod $e danes poteka v okolisc¢inah, v katerih se le pocasi
razkrajajo znacilnosti dolgotrajne spolne delitve dela, kjer je Zenska bila in je Se
podrejena. Taksna moskosredis¢no dolocena hierarhija med spoloma, kjer so
Zenske podrejene, se je reproducirala kot strukturni pojav na vseh podrocjih urejanja
medcloveskih odnosov in Se danes vpliva na zaposlovalno in tudi napredovalno
politiko, ¢eprav v manjsi meri kot nekoc.

Zal ugotavljamo, da so Zenske v znanosti socialna manjsina, saj v znanosti prev-
ladujejo moski znanstveniki, Stevilo znanstvenic pa se z izpostavljenostjo in vecjo
odgovornostjo delovnega mesta manjsa. Vertikalna spolna segregacija je prvi jasen
dokaz, kar pa povezujemo tudi z relativno kratkotrajno moznostjo univerzitetnega
izobrazevanja zensk. Znano je, da so bile zenske skozi dolgo zgodovino resni¢no
izkljuCene iz teh stopenj izobrazevanja. Na slovenskem ozemlju, takrat pod Avstro-
Ogrsko, so zenskam vrata na univerze odprli Sele leta 1897, pa Se to le izjemoma
in delno. Kljub temu da so v tistem cCasu Se zmeraj poudarjali skodljivost »dusev-
nega« dela za zenske, je takrat Studij koncalo tudi nekaj Slovenk. Dobrih dvajset
let kasneje, leta 1919, pa smo Slovenci ze ustanovili lastno Univerzo v Ljubljani,
kjer se je na dodiplomske studijske programe iz leta v leto poveceval delez vpisanih
Studentk (Jogan, 2007). Poleg teh dveh razlogov pa je v slovenski postmoderni
druzbi Se mogoce zaslediti pojave pomanjkanja vzornic. Opazili smo, da se slo-
venske znanstvenice v danasnjem ¢asu v medijih ne kazejo tako pogosto kot njihove
kolegice iz gospodarstva ali politicarke, ki Se posebej (odmevno) izstopajo. Tako
ljudje dobijo obcutek, da zenske na dolocenih podrocjih sploh niso zastopane, in
tako iz tega izhaja tudi splosno prepricanje, da so zenskam moznosti za osebnostni
razvoj in poklicno kariero realno manj dostopne kakor moskim.

Dandanes druzba dojema, da postati znanstvenica hkrati pomeni sprejeti slabse
placani polozaj znotraj znanstvene sfere. To pomeni, da Zzenska sprejme dvojno
breme pri vzdrzevanju zdravega ravnotezja med zasebnim zivljenjem in delom, ob
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tem pa Se prikrito pricakovanje, da omenjene prepreke sodijo v zasebnost, zato se
jih v javnosti ne priznava in zanje ne i$Ce reSitve. Po ocenah Joganove (2001) pro-
blem nastane, kadar se lotimo nacinov vklju¢evanja zensk v javni prostor, ki je pra-
viloma potekal po sestevalnem nacelu: tradicionalna + nova vloga, tako da gre za
pogojno vkljucevanje v javni prostor. To pa z drugimi besedami pomeni, da Zenske
lahko opravljajo javne funkcije, vendar le, Ce se ob tem zavedajo svoje primarne
vloge (biti mati) in jo tudi opravljajo. Taksen model je v danasnjem c¢asu Se vedno

.....

remo mimo seksizma in androcentrizma. Seksizem je beseda, s katero ozna¢ujemo
nadvlado oz. vladanje enega spola nad drugim. Joganova (2001) navaja natanc¢no
definicijo seksizma, ki » je 0znaka za celoto prepricanj, stalisc, vzorcev delovanj in
prakticnih vsakdanjih delovanj, ki temeljijo na strogem locevanju dejavnosti po
spolu ter podeljujejo posameznikom posebne neenake lastnosti glede na spol« (str.
1). In v sodobni postmoderni druzbi prevladuje dolo¢ena vrsta seksizma, tj. andro-
centrizem oz. moskosredisCnost, ki se je skozi stoletja utrjevala s strogo delitvijo
prostorov in druzbenih vlog ter osebnostnih identitet na Zensko in mosko.

Usklajevanje placanega dela v znanstvenem
raziskovanju z druzinskim in partnerskim zZivljenjem

Na odprtem forumu evropske znanosti, ki je potekal avgusta 2004 v Stockholmu,
se je Sekcija o spolih ukvarjala z vprasanjem »Ali je znanstvenikom dovoljeno imeti
otroke?«. Na podlagi empiri¢nih raziskav so za svetovne mreze na predlog sloven-
ske znanstvenice zasl. prof. dr. Joganove (2007) zakljucili z odgovoroma:

e za znanstvenike » DA« brez zadrzkov in tveganja za lastno kariero;

e za znanstvenice naceloma tudi » DA«, toda z velikim tveganjem za njihovo ka-
riero in predvsem na lastno odgovornost.

Odgovora se za naso razpravo sprva zdita popolnoma absurdna. Kdo pa lahko
sodi o organizaciji Zivljenja in o ustvarjanju druzine? Toda po tehtnem premisleku
ugotovimo, da je navedeno resnicno, ker e obstajajo zametki slike stereotipne
Zenske, s to¢no doloceno vlogo v druzbi. Ker (bi) mora(la) biti njena prvotna skrb
skrb za druzino, ki jo je zenska ponotranjila ze v zgodnjem otrostvu, mora zato
svoje lastne Zelje in inspiracije postaviti v ozadje potreb svojih otrok in, seveda,
tudi partnerja. To pojasnjuje, zakaj je Zenskam toliko tezje sprejeti kompromis med
zasebnim in profesionalnim zivljenjem, e ji je na voljo vodilni polozaj. Prisotna je
bojazen, da ji ne bo uspelo v poklicni karieri ter poleg tega Se uskladiti obveznosti
in dolznosti v druzini, kar od nje zahteva »institucija« materinstva. Prav zato zenske
enostavno nerade tvegajo toliko, ¢e pa kljub temu vztrajajo v poklicni sferi in na-
predovanju, jih pogosto navdaja obcutek krivde, da so »prevarale« in »opeharile«
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svojo druzino ter da so tako druzinske ¢lane prikrajsale za nekaj posebnega. To je
prav gotovo tudi glavni razlog za mnoge nesrecne Zenske, ki se pocutijo, da so za-
radi poklicnega uspeha propadle v zasebnem zivljenju.

Toda nesporno je, da sta prav zaposlitev in zaposlitvena stabilnost najpomemb-
nejsa dejavnika za oblikovanje partnerskih gospodinjstev in formiranje druzin. Na-
sprotno pa ima tudi druzinsko Zivljenje pomemben vpliv na polozaj posameznikov
in zlasti zensk na trgu delovne sile. Ceprav druZinsko Zivljenje in zaposlovanje vza-
jemno vplivata drug na drugega, pa njuna optimalnost rezultira v usklajevanju med
njima. Zadnje je v zadnjih desetletjih vse bolj pereca problematika na ravni social-
nih politik, zato je, tako v Sloveniji kot v tujini, vse bolj raziskovana. Zato Joganova
(2006) ugotavlja, da znanstveniki, ki niso mobilni ali zaradi druzinskih obveznosti
ne morejo biti, danes niso tako visoko cenjeni kot drugi znanstveniki. In ker se danes
od zensk obicajno Se vedno pricakuje, da bodo prevzele skoraj celoten delez od-
govornosti za druzino, jih (zenske osebno in njihove kariere) to toliko bolj priza-
dene.

Z obstojecim stanjem zensk v znanosti v nasi drzavi ter z mnogimi predlogi, kako
to stanje izboljsati, bi lahko bili zadovoljni, vendar se predlagano, zal, ne uresnicuje
tako in v tolik$ni meri, kot bi se moralo. Vse krivde ne Zelimo zvaliti le na oblast in
drzavne institucije, zato nasi predlogi posegajo tudi na bolj intimna podrocja,
podrocja delitve dela med partnerjema in podobno, kjer se mora vsak par organi-
zirati tako, da ne bo trpelo ne pla¢ano ne druzinsko delo ter s tem druzina.

Raziskava med zenskami v znanosti

Ker zenske v znanosti v slovenski druzbi veliko ¢asa posvecajo svojemu delu oz.
svoji akademski karieri, zaradi Cesar so potrebni posebni dogovori pri skrbi za go-
spodinjstvo in druzino ali s partnerjem ali z drugimi osebki, ki nudijo pomoc, smo
izvedli raziskavo, s katero smo Zzeleli ugotoviti:

e kako zenske v znanosti organizirajo zivljenjske naloge v svojem gospodinjstvu
in druzini;

e kaksen je pogled Zensk v znanosti na njihov polozaj in na pojave v danasnji
druzbi;

e kako bi lahko druzba ter institucije, v katerih so Zenske zaposlene, po njihovem

mnenju pripomogle k izboljsanju njihovega polozaja.

Pri omenjenih vidikih nas je glede na relevantnost spremenljivke zanimal obstoj
razlik glede na: starost, delovno mesto oz. polozaj, ki ga Zenska v instituciji zaseda,
in starost otrok. Podatke za vse spremenljivke smo dobili z anketnim vprasalnikom.
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Metodologija

Uporabili smo deskriptivno in kavzalno neeksperimentalno metodo empiricnega
druzboslovnega raziskovanja.

Raziskovalni vzorec

Raziskovali smo na neslu¢ajnostnem priloznostnem vzorcu 103 Zensk, ki so za-
poslene v znanosti, in sicer v naslednjih institucijah: v okviru Univerze v Mariboru
so bile v raziskavo zajete Zzenske iz Ekonomsko-poslovne, Filozofske, Pedagoske in
Medicinske fakultete, Fakultete za naravoslovje in matematiko ter Fakultete za ke-
mijo in kemijsko tehnologijo; Zenske, zaposlene na Visoki poslovni Soli Doba Ma-
ribor; Zenske iz Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani ter Zenske, zaposlene na
Indtitutu Jozef Stefan, Pedagoskem in Kemijskem institutu ter na Intitutu za varova-
nje zdravja.

1 f f %
manj kot 30 let 8 7,7
31-40 let 46 44,7
41-50 let 29 28,2
51-60 let 15 14,6
vec kot 60 let 5 4,8
Skupaj 103 100

Tabela 1: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) zensk po starosti

V anketi so sodelovale 103 Zenske, ¢eprav smo razposlali 200 anketnih vprasal-
nikov. Skoraj polovica anketiranih je bila stara med 31 in 40 let. Najmanj je bilo
starejsih od 60 let in mlajsih od 30 let.

Vecina anketiranih zensk zaseda delovni mesti docentke (22,3 %) in izredne pro-
fesorice (23,3 %). Veliko (16,6 %) je tudi teh, ki so obkrozile moznost drugo, kjer
so na dodatno ¢rto zapisale svoj naziv. V najvecji meri so bile to strokovne sode-
lavke. 12,6 % zensk zaseda mesto asistentke in enak odstotek mesto lektorice. Naj-
manj je predavateljic, samo 3 o0z. 2,9 %.

Najvec anketirank ima osnovnosolske otroke ali (3e) nima otrok. Veliko jih ima
predsolske ali samostojne otroke. Najmanj anketirank pa ima srednjesolske otroke.




30 | Revija za elementarno izobraievan-

2 f f %
predavateljica 3 2,9
visja predavateljica 6 5,8
lektorica 13 12,6
asistentka 13 12,6
docentka 23 22,3
izredna profesorica 24 23,3
redna profesorica 4 3,9
strokovna sodelavka 17 16,6
Skupaj 103 100

Tabela 2: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) po delovhem mestu

3 f f %
predsolski 19 18,4
osnovnosolski 28 27,2
srednjesolski 6 5,8
vi§ja, visoka ali uni 8 7,8
samostojni 13 12,6
nimam otrok 29 28,2
Skupaj 103 100

Tabela 3: Stevilo (f) in strukturni odstotki (f %) po starosti otrok
Postopki zbiranja podatkov
Vsebinsko-metodoloske znacilnosti inStrumentov

Anketne vprasalnike smo poslali po posti. Vprasalnik je vseboval tri socio-demo-
grafska vprasanja (o objektivnih dejstvih), kot so starost anketirancev, delovno mesto
in starost otrok, ter vprasanja o organiziranosti druzinskega zivljenja, o ovirah za
napredovanje in samem napredovanju Zensk znanstvenic, o pogledu na danasnji
polozaj zensk v znanosti in morebitnih predlogih za spremembe le-tega. Vprasanja
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so bila odprtega (9) in polodprtega tipa (15, 17), dve vprasanji zaprtega tipa z
moznostjo dopolnitve (11, 13), druga vprasanja pa zaprtega tipa. Raziskovalne hi-
poteze so bile izrazene implicitno v obliki raziskovalnih vprasanj o odvisnih zvezah
oziroma razlikah. Spremenljivke: starost, delovno mesto, nega in vzgoja otrok, go-
spodinjska in druzinska opravila, strinjanje s stalisci, ki predstavljajo dolo¢en pogled
na polozaj zensk, ocena o izkljuc¢eni moznosti pristranskosti zaradi spola, enake
moznosti Zensk in moskih za napredovanje, ocena splosnega polozaja zensk v zna-
nosti v nasi drzavi in potreb po spremembah.

Merske karakteristike anketnega vprasalnika

Veljavnost anketnega vprasalnika smo zagotovili s pregledom ustrezne literature;
zanesljivost z natan¢nimi navodili in enopomenskimi specificnimi vprasanji; obje-
ktivnost pa z vec¢inoma zaprtimi tipi vprasanj, pri katerih nismo mogli spreminjati
informacij s subjektivnim presojanjem.

Postopki obdelave podatkov

Podatke, zbrane z vprasanji zaprtega tipa, smo tabelari¢no prikazali z navedbo
absolutnih (f) in relativnih frekvenc (f %). Rezultate smo obdelali s statisticnim pro-
gramom SPSS. Za preizkusanje odvisnih zvez med spremenljivkami smo uporabili
x2-preizkus. Odgovore na vprasanje odprtega tipa smo signirali in kategorizirali, ka-
tegorije rangirali po pogostosti njihovega ponavljanja ter jih, urejene tabelari¢no,
prikazali.

Rezultati podatkov in njihova interpretacija
Organizacija gospodinjskega in druzinskega Zivljenja

Anketiranke smo sprasevali po povprecjih ur, ki jih porabijo za posamezne aktiv-
nosti. Ugotovili smo, da v ¢asu delovnika dnevno v povprecju najvec casa porabijo
za placano delo, in to kar 9,7 ure. Kar 2,3 ure dnevno pa anketiranke v povprecju
porabijo za druzinsko delo, kamor vkljucujemo delo z otroki in skrb ter nego za
njih ter partnerja, medtem ko za gospodinjska opravila anketiranke porabijo v pov-
pre¢ju 1,9 ure na dan. Zlasti presenetljiv in hkrati spodbujajoc je podatek o obsegu
druzinskega dela, saj so mu anketiranke kljub napornemu delovniku v sluzbi
zmozne posvetiti toliko ¢asa. Najmanj ¢asa anketiranke dnevno porabijo za svoj
prosti Cas, v povprecju samo 1,2 ure. To ni posebej presenetljivo, saj je veliko an-
ketirank odgovorilo, da prostega ¢asa med delovniki sploh nimajo.

Ugotavljamo, da skrbi za gospodinjsko delo vec¢ ¢asa namenijo mlajse anketiranke
kot starejSe, kar je razumljivo, saj so starejse manj obremenjene, ker imajo vecinoma
Ze starejSe ali celo odrasle otroke, ki lahko pomagajo pri gospodinjskih opravilih.
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Tako gospodinjstvu najvec ¢asa namenijo anketiranke z mlajsimi otroki. Ugotovili
smo tudi, da se obseg gospodinjskega dela niza z visanjem akademskega naziva,
saj anketiranke z visjimi nazivi gospodinjstvu namenijo manj ¢asa kot anketiranke
z nizjimi nazivi. Sklepamo, da zato, ker imajo anketiranke z nizjimi nazivi pravi-
loma mlajse otroke v primerjavi s tistimi z visjimi nazivi. Hkrati pa ugotavljamo, da
druzinskemu delu najmanj ¢asa namenijo asistentke, kar je pricakovano, saj so to
vecinoma mlajse zenske, ki $e nimajo otrok in jim tako skrb za druzino ne vzame
casa.

Ugotovili smo tudi vecje razlike v casu, ki ga anketiranke porabijo za placano
delo glede na delovno mesto — anketiranke z visjim akademskim nazivom
placanemu delu namenijo vec casa.

Anketiranke smo sprasevali tudi po opravljanju posameznih dejavnosti v druzini.
Dobljene rezultate prikazujemo v tabeli 4.

Vecinoma opravijo | Vec¢inoma opravijo | Ve¢inoma opravita
zenske moski oba enako

f f % f f % f f %

7 kuhanje 70 68,0 4 3,9 29 28,1
8 nakupi 56 54,3 5 4,9 42 40,8
9 Ciscenje 73 70,9 0 0 30 29,1
10 denar 33 32,0 10 9,7 60 58,3
11 popravila 5 4,9 65 63,1 33 32,0
12 nega 47 45,6 0 0 56 54,4
13 vzgoja 25 24,3 0 0 78 75,7
14 $olska pomoc¢ 40 38,8 0 0 63 61,2

Tabela 4: Opravljanje domacega dela po spolu

Ce dobljene empiri¢ne rezultate strnemo, ugotavljamo, da anketiranke ve¢inoma
kuhajo, nakupujejo, Cistijo dom ter negujejo otroke. Tako so anketiranke kljub za-
poslenosti v sluzbi in skrbi za druzino $e zmeraj nepogresljive pri nujnih dejavno-
stih, ki zadevajo otroke. Po navedbah anketirank moski vec¢inoma opravljajo le
manijsa popravila v hisi ali zunaj nje oz. stanovanja. Oba partnerja enako skrbita le
za denarne zadeve, za vzgojo otrok in njihove Solske zadeve.
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V lastnih gospodinjstvih same kuhajo vec¢inoma anketiranke, ki so po nazivu visje
predavateljice, lektorice, asistentke, docentke in izredne profesorice. Te so namrec
v vec kot 50 % izbrale odgovor, da za kuhanje poskrbijo same. Pri drugih vecinoma
oba partnerja enako poskrbita za kuho. Nakupovanje je dejavnost, ki jo opravljajo
vec¢inoma anketiranke same ali oba s partnerjem enako. Zanimivo je dejstvo, da
nakupujejo vec¢inoma anketiranke, ki so izvoljene v naziv visje predavateljice, lek-
torice, asistentke in docentke, medtem ko izredne in redne profesorice ter druge so-
delavke vecinoma nakupujejo enako kot njihovi partnerji. Pri ¢is¢enju stanovanjskih
povrsin se rezultati med delovnimi mesti anketiranih zensk bistveno ne razlikujejo.
Vse zenske, ne glede na delovno mesto, so v vecini odgovorile, da same skrbijo za
c¢iscenje. Skrb za denarne zadeve je ena izmed dejavnosti, ki jih v druzini vecinoma
opravljata oba enako in to v vseh primerih, razen pri anketiranih asistentkah in do-
centkah, ki v 78,3 % z denarjem vecinoma upravljajo same. Popravila v hisi ali
zunaj nje oz. stanovanja so edina dejavnost, za katero v vecini (v vec¢ kot 50 %)
skrbijo partnerji anketirank, ne glede na akademski naziv anketiranke. Nego otrok
opravljajo vecinoma anketiranke, ki so visje predavateljice, lektorice, asistentke ali
docentke, medtem ko Zenske z drugimi nazivi to dejavnost opravljajo vecinoma
enako kot njihovi partnerji. Vzgoja otrok je edina izmed treh dejavnosti, vezanih
na otroke, ki jo ne glede na naziv anketiranke opravljajo v enaki meri kot njihovi
partnerji.

Polozaj zensk v znanosti v druzbi

Raziskali smo ocene anketirank o polozaju zensk v znanosti v druzbi in njenem
SirSem okviru tako, da so anketiranke ocenjevale, v koliksni meri se strinjajo s po-
danimi stalisci.

S prvo trditvijo »naloga moza v zakonu je, da sluzi denar, Zene pa, da skrbi za
gospodinjstvo in druZino« se anketiranke v najvecji meri niso nikakor strinjale (94,1
%). Prav tako se vecina anketirank ni strinjala s trditvijo »Ze v redu, Ce je Zenska
zaposlena, toda tisto, kar si Zenske najbolj Zelijo, so dom in otroci«. Vecina anke-
tirank (68 %) pa se je strinjala s stalis¢em, da »biti zaposlena za Zensko pomeni biti
neodvisnac. V sodobni druzbi, ki podpira samostojnost posameznikov, je to razum-
ljivo, vendar pa to prav tako kaze na potrebo po podpori druzin zaposlenih starsev,
kot na primer razbremenitev vsakdanjih opravil (kuhanja, nakupovanja), ki jih na-
mesto njih postori nekdo drug. Kljub sodobnim druzbenim trendom se z navedenim
stalisS¢éem 21,3 % anketirank ni strinjalo, kar je dokaj presenetljivo glede na to, da
so vse anketiranke zaposlene. Naslednje stalisce je bilo »za Zensko je prav tako iz-
polnjujoce, Ce je gospodinja, kot Ce dela za placilo«, s katerim se nikakor ni strinjala
skoraj polovica anketiranih zensk oz. 49,5 %. Da morata »oba, moz in Zena, pri-
spevati svoj delez k druzinskemu dohodkuc, se je v celoti strinjala velika vecina
anketirank (75,7 %), kar ni presenetljivo, saj v danasnjem casu dva dohodka druzini
predstavljata lazje prezivetje. Po ocenah 52,4 % anketirank bi morali »moski ve¢
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Casa posvetiti skrbi za otroke, kot ga posvecajo sedaj«. Za danasnji ¢as zelo staro-
modno je stalisce, da »ce gledamo v celoti, druzinsko Zivljenje trpi, kadar je Zena
polno zaposlena«, a vendar se je Cetrtina anketirank oz. 26,2 % z njim v celoti stri-
njala; 34 % je bilo neodlocenih in 39,8 % se z navedenim nikakor ni strinjalo. 1z
tega lahko sklepamo, da si veliko anketirank zeli ostati doma pri druzini, a zaradi
kakovostnejsega zivljenja, ki ga druzini prinasajo visji dohodki, hodijo v sluzbo, in
tako za otroke ostaja vedno manj ¢asa. lzrazito seksisti¢na je bila ideja, da »kadar
je malo moZnosti za zaposlitev, naj imajo pri zaposlovanju moski prednost pred
Zenskami«, zato je bilo pri¢akovano, da se vecina anketirank s tem nikakor ni stri-
njala. Da bo »predsolski otrok zelo verjetno trpel, ce je mati zaposlena«, je
prepri¢anih le 5,8 % anketirank, 22,4 % pa jih je bilo glede navedene trditve
neodlo¢enih. Ceprav si anketiranke Zelijo preZiveti ve¢ ¢asa s svojo druzino, jih je
71,8 % odgovorilo, da nikakor ne mislijo, da njihov otrok trpi, ker so zaposlene. To
pomeni, da anketiranke iz nasega vzorca (podobno kot sicer zenske v Sloveniji)
zaupajo javnim institucijam ali drugim osebam, da dobro poskrbijo za njihove
otroke v ¢asu, ko so one v sluzbi. Zadnje stalisce je bilo, da bi morali »moski opra-
vljati vec¢ gospodinjskih del, kot jih opravljajo sedaj«. S tem se je strinjala dobra po-
lovica anketirank (52,4 %).

Zanimalo nas je tudi, kako Zenske ocenjujejo situacijo ocenjevanja kakovosti oz.
ali je po njihovi oceni zagotovljena nepristranskost. Anketiranke so ve¢inoma pri-
trdile, da pristranskost zaradi spola v postopkih ocenjevanja kakovosti obstaja. Ve-
liko je bilo tudi neodlocenih.

Izid x-preizkusa
Ocena o izkljuceni moznosti pristranskosti X' 2_023232
zaradi spola glede na starost P :g(;,009
Ocena o izkljuceni moznosti pristranskosti X = 181/277
zaradi spola glede na delovno mesto Pg=_0,203
Ocena o izkljuceni moznosti pristranskosti x= 351/51 ’
zaradi spola glede na starost otrok sz_0,000

Tabela 6: Rezultati preizkusanja odvisnih zvez med spremenljivkami

Glede na starost nam rezultat >-preizkusa pove, da lahko nicelno hipotezo (H)
zavrzemo. Torej obstaja statisticno znacilna razlika med starostjo Zensk in
izklju¢eno moznostjo pristranskosti zaradi spola. Najbolj so bile o obstoju moznosti
pristranskosti zaradi spola prepricane anketiranke, starejse od 60 let. Sklepamo, da
so starejse anketiranke prestale Ze marsikatero izkusnjo, zato poznajo polozaj zensk
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v znanosti. Najbolj neodlocene so bile anketiranke, stare med 51 in 60 let. To bi
lahko razlozili tako, da so nekatere glede na delovno dobo ze dozivele kaksno
grenko izkusnjo zaradi razlik med spoloma, zaradi esar so sedaj neodlocene, poleg
tega pa moramo upostevati tudi obstoj latentne nevarnosti strahu.

y2-preizkus nam glede na delovno mesto pokaze, da lahko nic¢elno hipotezo (H,)
obdrzimo in trdimo, da statisti¢no znacilna razlika med delovnim mestom in iz-
kljuceno moznostjo pristranskosti zaradi spola ne obstaja. Starejse anketiranke so v
enaki meri kot mlajse ocenile, da moznost pristranskosti obstaja. Rezultati so
pri¢akovani, saj moznost pristranskosti zaradi spola obstaja na vseh delovnih mestih;
pristranskost ni odvisna od delovnega mesta, temvec¢ od delodajalca, nadrejenih ali
komisij za ocenjevanje kakovosti. Glede na starost otrok lahko na podlagi rezultata
¥2-preizkusa nicelno hipotezo (H,) zavrzemo. Obstaja statisticno znacilna razlika
med starostjo otrok in izklju¢eno moznostjo pristranskosti zaradi spola. O pristran-
skosti so najbolj trdno prepricane anketiranke z osnovnosolskimi in srednjesolskimi
otroki.

Prav tako nas je zanimalo, ali po oceni anketirank obstajajo enake moznosti zensk
in moskih za napredovanje. Vecina anketirank ocenjuje, da v procesih napredova-
nja obstajajo enake moznosti za Zenske in za moske. A na drugi strani, kot prikazuje
analiza prejSnjega vprasanja, anketiranke cutijo pristranskost.

Izid *-preizkusa
2 _
Enake moznosti Zensk in moskih x= 1_6%;1 %
za napredovanje glede na starost P 58,040
2 _
Enake moznosti zensk in moskih za x _5617229
napredovanje glede na delovno mesto PiZ),OOO

Tabela 7: Rezultati preizkusanja odvisnih zvez med spremenljivkami

Glede na starost na osnovi x>-preizkusa ugotavljamo, da lahko nicelno hipotezo
(Hy) zavrzemo. Torej obstaja statisticno znacilna razlika med starostjo anketirank
in enakimi moznostmi Zensk in moskih za napredovanje. Da obstajajo enake
moznosti za napredovanje, so najbolj prepricane anketiranke, starejse od 60 let,
najmanj pa mlajse od 30 let.

Kakor kaZe rezultat y2-preizkusa, lahko glede na delovno mesto nicelno hipotezo
(Ho) zavrzemo ter reemo, da obstaja statisticno znacilna razlika med delovnim me-
stom anketirank in enakimi moznostmi Zensk in moskih za napredovanje. Anketi-
ranke z visjimi nazivi so vecinoma ocenile, da so enake moznosti za napredovanje
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Zensk in moskih zagotovljene, medtem ko tiste z nizjimi nazivi o tem niso tako pre-
pricane.

Anketiranke smo sprasevali tudi po ukrepih za ustvarjanje spolnega ravnovesja.
Skoraj polovica jih je ocenila, da v instituciji, v kateri so zaposlene, ne obstajajo
ukrepi za ustvarjanje spolnega ravnovesja, medtem ko jih podobno stevilo ocenjuje,
da s tem niso seznanjene. Le slabih 6 % anketirank je odgovorilo, da ukrepi za
ustvarjanje spolnega ravnovesja v njihovi instituciji/zavodu obstajajo.

Na osnovi y2-preizkusa smo ugotovili, da lahko glede na delovno mesto nic¢elno
hipotezo (H,) zavrzemo, ker obstaja statisticno znacilna razlika med delovnim me-
stom in ukrepi za ustvarjanje spolnega ravnovesja. O obstoju ukrepov za ustvarjanje
spolnega ravnovesja so najbolj prepri¢ane izredne in redne profesorice. Izidi so
pricakovani, saj tudi ce obstajajo doloceni ukrepi za ustvarjanje spolnega ravnove-
sja, so le-ti mnogokrat delavcem skriti in zadevajo le odlocitve vodstva, tako da ni
presenetljivo, da najvec anketirank za obstoj teh ukrepov ne ve. Podobno moramo
upostevati tudi pri negativnih odgovorih, saj ni nujno, da so delavci seznanjeni s
kadrovsko politiko vodstva. Lahko bi sklepali le, da so izredne in redne profesorice
ze dovolj dolgo zaposlene v neki instituciji, da tako te ukrepe poznajo, Ce, seveda,
sploh obstajajo. Velika vecina anketirank ne pozna nobene organizacije, ki se
ukvarja s polozajem Zensk v znanosti. To je logi¢no, saj v Sloveniji taksnih organi-
zacij ni, razen Komisije na UP.

Izid *-preizkusa
2=1,649
Poznavanje organizacij, ki se ukvarjajo s 4 g=4
polozajem Zensk v znanosti glede na starost P = 0.800
Poznavanje organizacij, ki se ukvarjajo %2 =19432
s polozajem Zensk v znanosti glede g=7
na delovno mesto P =0,007

Tabela 8: Rezultati preizkusanja odvisnih zvez med spremenljivkami

Glede na delovno mesto nam je x>-preizkus pokazal, da lahko v tem primeru
nicelno hipotezo (H,) zavrzemo. Obstaja statisticno znacilna razlika med pozna-
vanjem organizacij, ki se ukvarjajo s polozajem Zensk v znanosti, in delovnim me-
stom. V najvecji meri omenjene organizacije poznajo izredne in zlasti redne
profesorice, najmanj pa visje predavateljice, lektorice in docentke. Dobljeni em-
piri¢ni rezultati so presenetljivi, saj se o zenskah v znanosti ze dolgo casa veliko
govori, Se posebej v zadnjih letih po sprejetju Zakona o enakih moznostih in drugih
aktih. Zlasti od vstopa Slovenije v EU se je na tem podrocju veliko spremenilo, zato
smo pric¢akovali, da bodo Zenske, ki so zaposlene na tem podrocju, v vecji meri
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poznale organizacije, ki se borijo za njihov boljsi polozaj ali raziskujejo obsto-
jeCega.

21 f f %
zelo slab 2 1,9
slab 12 11,7
niti slab niti dober 49 47,6
dober 36 35,0
zelo dober 4 3,9
Skupaj 103 100

Tabela 9: Ocena splo$nega polozaja zensk v znanosti v Sloveniji

Raziskovali smo tudi ocene anketirank o splosnem polozaju zensk v znanosti v
nasi drzavi. Najvec anketirank se je odlocilo za oceno, da polozaj zensk v znanosti
v nasi drzavi ni niti dober niti slab.

Izid *-preizkusa

. L . %2 = 40,599

Ocena splosnega polozaja zensk v znanosti g=16
o 1y =

v nasi drzavi glede na starost P 0,001
Ocena splosnega polozaja zensk v znanosti 2 g:f)12,8398
v nasi drzavi glede na delovno mesto P = 0,000

. o ‘ %2 = 30,936
Ocena splosnega poloZaja zensk v znanosti g = 20
v nasi drzavi glede na starost otrok P~ 0,056

Tabela 10: Ocena polozaja zensk v znanosti glede na starost, delovno mesto in sta-
rost otrok

Glede na starost na podlagi y*-preizkusa ugotavljamo, da lahko nicelno hipotezo
(Ho) zavrzemo. Torej obstaja statisticno znacilna razlika med starostjo in oceno
splosnega polozaja Zensk v znanosti v nasi drzavi. Najveckrat svoj polozaj kot niti
slab niti dober ocenjujejo anketiranke, stare med 41 in 50 let in med 51 in 60 let.
Zlasti opazno je, da svoj polozaj slabse ocenjujejo mlajse kakor starejse. To pa, v
globalnem druzbenem kontekstu sodobne postmoderne druzbe, tudi ni povsem pre-
senetljivo, saj imajo mlajse zenske, ki Sele vstopajo na trg (akademskega) dela, ve-
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liko (tudi nepredvidljivih) problemov. Zato je tudi razumljivo, da starejSe anketi-
ranke bolje ocenjujejo svoj polozaj.

Glede na delovno mesto nam rezultat y*-preizkusa pove, da lahko ni¢elno hipo-
tezo (H,) zavrzemo, saj smo zaznali statisti¢no znacilno razliko med delovnim me-
stom in oceno splosnega polozaja Zensk v znanosti. Anketiranke z niZjim
akademskim nazivom svoj polozaj v druzbi ocenjujejo slabse kot tiste z visjim. Izidi
so pric¢akovani, saj imajo mlajse v primerjavi s starejSimi v danasnjih izredno zao-
strenih druZzbenih pogojih v slovenski druzbi pogosto resne eksistencialne probleme,
ki se nanasajo zlasti na ekonomsko in socialno neodvisnost. Prav tako se mlajse an-
ketiranke bolj bojijo za zaposlitev, kar Se otezuje njihov polozaj. Anketirane iz-
redne, zlasti pa redne profesorice pa so Ze izkuSene in so manj ogrozene zaradi
izgube redne zaposlitve ali prenehanja akademskega naziva.

Glede na starost otrok nam y%2-preizkus pokaze, da lahko nic¢elno hipotezo (H,)
obdrzimo, ob upostevanju, da obstaja tendenca razlike, saj statisti¢cno znacilna ra-
zlika med starostjo otrok in oceno splosnega polozaja zensk v znanosti v nasi drzavi
ne obstaja. Anketiranke z otroki, ne glede na njihovo starost, so v povprecju enako
(ne)zadovoljne s svojim polozajem kot tiste, ki otrok nimajo. Kot niti dober niti slab
so v najvecji meri ocenile svoj polozaj anketiranke s srednjesolskimi otroki, v naj-
manijsi meri pa zenske s predsolskimi otroki. Dobljeni rezultati so pri¢akovani, saj
tudi drzava kot delodajalec ni optimalno naklonjena materinstvu, saj le-to zanjo na
trgu delovne sile ne predstavlja posebnih ugodnosti, prej nasprotno. Prav zato je
pricakovano, da anketiranke, ki so matere, svoj polozaj ocenjujejo malo slabse kot
tiste, ki bodo matere Sele postale (ali pa tudi ne). Joganova (2006) je prepricana, da
pri obravnavi posebnosti polozaja zensk v znanosti nikakor ni mogoce spregledati
dejstva, da je v preteklosti prevladovalo popolno izkljucevanje zensk iz te dejav-
nosti. Vstopanje zensk v akademsko izobrazevanje in znanstveno delovanje pone-
kod Se danes poteka v okolisc¢inah, v katerih se le pocasi razkrajajo znacilnosti
dolgotrajne spolne delitve dela z vklju¢eno zensko podrejenostjo. Taksna mosko-
sredis¢no dolocena hierarhija med spoloma, kjer so Zenske podrejene, se je repro-
ducirala kot celovit strukturni pojav na vseh podrocjih urejanja medcloveskih
odnosov in Se danes vpliva na zaposlovalno in tudi napredovalno politiko, vendar
vseeno v manjsi meri kot nekoc.

Glede na to, da so anketiranke pri prejsnjem vprasanju ocenile svoj polozaj, nas
je zanimalo 3e, kako ocenjujejo potrebe po spremembah. Iz rezultatov sicer
razlicnih raziskav lahko sklepamo, da se najvec Zzensk s spolno diskriminacijo
sreCuje v zvezi s predvidevanjem delodajalcev, da bodo diplomantke, ¢e jih bodo
zaposlili, slej ko prej zanosile in od3le na porodniski dopust. Kanjuo Mréela in Cer-
nigoj Sadarjeva (2007) opozarjata, da obstaja zelo velika spolna diskriminacija v
primerjavi z drugimi institucijami prav v znanosti oz. na univerzi, ki predstavlja
trdnjavo in nosilko neke kulture oz. tradicije. Ta se nanasa na to, da »Zenske sodijo
za stedilnik, moski pa prinasajo k hisi kruh« (str. 69).
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22 f f %
da 80 77,7
ne 23 22,3
Skupaj 103 100

Tabela 11: Potreba po spremembah na podrocju polozaja zensk v znanosti

Da obstaja potreba po spremembah polozaja zensk v znanosti, je odgovorilo kar
80 anketirank (77,7 %), medtem ko je slaba cetrtina (23 oz. 22,3 %) prepricanih,
da na podrocju poloZzaja zensk ne bi bilo potrebno spremeniti nicesar.

Izid *-preizkusa
. . 2 = ’
Potrebe po spremembah na podrocju polozaja 4 g f257
zensk v znanosti glede na delovno mesto P=0,313
Potrebe po spremembah na podrocju polozaja X2 :E),5204
zensk v znanosti glede na starost otrok p §6287

Tabela 12: Rezultati preizkusanja odvisnih zvez med spremenljivkami

Glede na delovno mesto nam rezultat x*-preizkusa pokaze, da lahko nicelno hi-
potezo (H,) obdrzimo, saj razlika med delovnim mestom in potrebo po spremembah
ne obstaja. Anketiranke so ne glede na delovno mesto v enaki meri ocenile, da bi
bilo potrebno polozaj zensk v znanosti spremeniti. V najmanjsi meri so potrebe po
spremembah ocenile redne in izredne profesorice. To je bilo pri¢akovano, saj je
delovno mesto redne profesorice trajno, tako da Zenska kot redna profesorica vec
ne zivi v strahu pred izgubo zaposlitve. Obicajno so to tudi Zenske z doloceno de-
lovno dobo, ki so si nabrale veliko delovnih izkusenj in so v akademski sferi tudi
visoko cenjene. Zato ne potrebujejo sprememb v toliksni meri kot mlajse, ki so v
stalnem strahu pred izgubo delovnega mesta in se celo bojijo zanositi, da ne bi v
Casu svoje odsotnosti izgubile delovnega mesta.

Kakor kaze rezultat y*-preizkusa, lahko glede na starost otrok nicelno hipotezo
(Hy) prav tako obdrzimo, saj statisticno znacilna razlika med potrebo po spremem-
bah poloZaja zensk v znanosti in starostjo otrok ne obstaja. Anketiranke z otroki ali
tiste, ki jih (3e) nimajo, se v enaki meri strinjajo, da so spremembe na podrocju
polozaja zensk v znanosti potrebne. S tem se v najvecji meri strinjajo anketiranke
z mlajsimi otroki (s predsolskimi in osnovnosolskimi). Pricakovali smo, da bodo an-
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ketiranke brez otrok potrebo po spremembah izrazile v manjsi meri kot zenske z
otroki, kar kaze na to, da polozaj zensk (mater ali ne) v znanosti v nasi drzavi
resni¢no ni tako dober, kot bi lahko bil ali bi celo moral biti.

Nasveti za izboljsanje

Edino odprto vprasanje se je glasilo: Izsledki razlicnih raziskav kaZejo, da druzin-
ske obveznosti predstavljajo zelo pomembno oviro za napredovanje Zensk (mater)
znanstvenic. Kaj bi bilo po vasem mnenju mogoce storiti za zmanjsanje te ovire (na
vasi univerzi/drugi instituciji in/ali v SirSem druzbenem okolju)? Prejeli smo vec
razli¢nih odgovorov in pri vsaki anketiranki izbrali tistega, ki ga je navedla kot prvega
in/ali ga tudi najbolj temeljito opisala. Te odgovore smo signirali in jih rangirali v
pet predlogov, ki bi pripomogli k odpravi prepri¢anja, da druzinske obveznosti pred-
stavljajo oviro za napredovanje znanstvenic. Prikazujemo jih v tabeli 13.

23 f f %
enakomerna razdelitev druzinskih obveznosti 26 25,2
reorganizacija varstva otrok 18 17,5
pomo¢ na domu (starsi, pomocnica) 12 11,7
visji dohodki za zaposlene z otroki 8 7,8
reorganizacija delovnega casa 39 37,9
Skupaj 103 100

Tabela 13: Predlogi za zmanjSevanje Zenske druzinske (nad)obremenjenosti

Vec kot tretjina anketirank (37,9 %) je ocenila, da bi reorganizacija delovnega
¢asa najvec pripomogla k odpravi prepricanja, da druzina predstavlja oviro za na-
predovanje na podrocju znanosti. Anketiranke so zlasti navajale lastne ideje, kot:
delo od doma, ukinitev 8-urnega delovnika, dolocitev osnovnih ciljev, ki jih mora
Zenska v dolocenem casu uresniciti (npr. mese¢ni nacrt dela), odprava obveznosti
prihajanja v kabinete, ker znanstveniki dolocenih strok lazje delajo doma
(najveckrat so to izpostavile anketiranke, starejSe od 60 let, in tiste s predsolskimi
in osnovnosolskimi otroki).

Kar 25,2 % anketirank je ocenilo, da druzina pri napredovanju ni ovira, ¢e se
partnerja med seboj dogovorita in si enakomerno razdelita doloc¢ene obveznosti.
Anketiranke so poudarjale pomen dogovora med partnerjema, saj zenska sama z
otroki tezko uskladi znanstvenoraziskovalno delo z druzinskimi obveznostmi, ni pa
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nemogoce. Enakomerna delitev starSevskih obveznosti je predlog, ki so ga izrazile
vecinoma anketiranke, mlajse od 60 let, medtem ko starejse le-tega niso predlagale.
Glede na starost otrok so ta predlog v najvecji meri izrazile anketiranke brez otrok
in tiste, katerih otroci so Ze samostojni.

17,5 % anketirank je kot potrebno izrazilo reorganizacijo varstva otrok, kar bi pri-
pomoglo k razbremenitvi starSev zaradi posebne narave dela. Predlagale so Se: spre-
menjen delovni ¢as vrtca, Se posebej odprtje vrtcev v popoldanskem in tudi
veCernem casu, saj znanstvenoraziskovalno delo ne poteka samo dopoldne; mozno
varstvo otrok v okviru delovnega okolja, kar se v nekaterih drzavah EU Ze dogaja.
Kar 11,7 % anketirank je izpostavilo pomen dolo¢ene pomoci na domu s strani
druzine, zlasti pomoc svojih ali partnerjevih star§ev. Nekaj anketirank ocenjuje tudi,
da bi se prepricanja, da druzina ovira znanstveno kariero, odpravila, e bi drzava
poskrbela, da bi gospodinjska pomo¢ na domu postala poklic ali kako drugace
ovrednotena dejavnost, saj se tako ali tako izvaja in tako samo Siri sivo ekonomijo.
Brez pomochnic, ki likajo, perejo, varujejo otroke, mnoge anketiranke vec ne bi zmo-
gle poskrbeti za vse. Ta predlog so v vecini predlagale anketiranke, starejse od 30
let. Ker pa so to Zenske, ki so Zze matere (saj so anketiranke, mlajse od 30 let (Se)
brez otrok), lahko posplosimo, da so se za ta predlog zavzemale anketiranke matere
vseh starosti. Torej, matere predlagajo pomo¢ na domu kot nujno pri doseganju
lazjega ter kakovostnejSega Zivljenja. Ta predlog so glede na starost otrok najveckrat
izpostavile anketiranke, katerih otroci ze studirajo na vigjih ali visokih Solah oz. uni-
verzah. 7,8 % anketirank je prepricanih, da bi se za zaposlene z otroki morali zvisati
dohodki, ki bi omogocali, da bi znanstveniki in tudi drugi zaposleni lazje usklajevali
placano delo in druZinsko Zivljenje. Zivimo v ¢asu, kjer je denar sveta vladar in kjer
si lahko z njim placamo mnoge storitve, pomoc, kupimo izdelke, ki bi nam olajsali
delo, oz. bi dolocene obveznosti opravili drugi. Najveckrat so ta predlog izpostavile
anketiranke s predsolskimi, osnovnosolskimi in srednjesolskimi otroki, katerih otroci
$e niso samostojni in katerim bi dodaten dohodek ali visja olajsava izboljsala
financ¢no stanje druzine.

Na podlagi ponujenih predlogov sklepamo, da so pric¢akovanja o moznih
izboljsavah vezana zlasti na samo vodenje ustanov in ozavescanja vodilnih, saj se
bo pri delavcih izboljsala kakovost zZivljenja, ¢e bodo delodajalci spremenili potek
in organizacijo dela. Ideje anketirank so izredno zanimive in polne domisljije. Ce
bi bilo mogoce del teh zelja uresniciti, ocenjujemo, da bi bilo Zivljenje vseh, ne
samo znanstvenikov, veliko lazje.

Anketiranke smo povprasali tudi o ustreznosti skrajsanega delovnega casa. Kar
81,6 % jih je odgovorilo, da bi bil skrajsani delovni ¢as primeren za zaposlene starse
z majhnimi otroki, kar pomeni, da anketiranke pri skrbi za otroke ne izkljucujejo
svojih partnerjev. Le 9,7 % pa, da za mlade matere, torej izkljucujo¢ ocete. Za 7,7
% anketirank pa taksen delovni ¢as v nasi danasnji druzbi ni primeren.
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Izid *-preizkusa

o 9 2=12,565
Predlog skrajsanega delovnega Casa X gz 12
glede na starost

lede na starost P=0401

. 2=20,671
Predlog skrajsanega delovnega casa ’ g _01 g
glede na starost otrok P=0,148

Tabela 14: Rezultati preizkusanja odvisnih zvez med spremenljivkami

Na podlagi y*-preizkusa lahko glede na starost nicelno hipotezo (H,) obdrzimo.
Statisticno znacilna razlika med predlogi skrajsanega delovnega ¢asa in starostjo
Zensk ne obstaja. Mlajse anketirane Zenske se v enaki meri strinjajo s predlogi sta-
rejsih kolegic. Dobljeni empiri¢ni rezultati niso pri¢akovani, saj smo pric¢akovali
vec strinjanja s predlogom, da je skrajsani delovni ¢as primeren za zaposlene starse
z majhnimi otroki. Presenetil nas je tudi delez tistih, ki se s predlogom skrajsanega
delovnega casa sploh ne strinjajo, kar je seveda razumljivo, ¢e upostevamo poseb-
nosti znanstvenoraziskovalnega dela anketirank. Tako sklepamo, da postaja placano
delo oz. sluzba v nasi druzbi vedno pomembnejsa vrednota, ki se seveda povezuje
z denarjem in ki tako v ozadje potiska druge, neko¢ temeljne vrednote, kot na pri-
mer druzino, ki pa ni samo anketirankam, ampak vecini Slovencev, najpomemb-
nejsa vrednota (glej raziskave SJM).

Kakor kaZe y-preizkus glede na starost otrok, lahko nicelno hipotezo (Hp) prav
tako obdrzimo, saj razlika med predlogi skrajsanega delovnega casa in starostjo
otrok ni statisticno znacilna. Anketiranke z mlajsimi otroki se po predlogih ne razli-
kujejo od anketiranih kolegic, ki imajo starejse otroke, ali od tistih, ki otrok (3e) ni-
majo. Ni presenetljivo, da je vec kot polovica anketirank ne glede na starost otrok
podprla predlog skrajsanega delovnega Casa za zaposlene starSe z majhnimi otroki.
A ker zivimo v Casu (tezko definiranega in vse bolj nepredvidljivega) kapitalizma,
kjer je dobicek cilj vseh in sredstvo ter opravicilo za vse, je razumljivo, da ta oblika
zaposlovanja ne prevladuje. Izidi niso pri¢akovani, saj smo predvidevali, da bo ve¢
anketirank z majhnimi otroki podprlo predlog skrajsanega delovnega ¢asa in da se
nobena mati predsolskega ali osnovnosolskega otroka ne bo strinjala s tem, da
taksen delovni ¢as v danasnji druzbi ni primeren.

Moznosti aplikacije znanstvenih spoznanj

Dobljeni empiri¢ni rezultati nase raziskave opozarjajo na potrebne spremembe,
ki bi v praksi morale povzrociti spremembe. In to spremembe na boljse.
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V prvi vrsti bi za izboljsanje morala poskrbeti druzba, v najvecji meri pa seveda
vsak sam oz. vsaka druzina kot skupnost zase. Gre za to, da je veliko anketirank iz-
razilo potrebo po aktivnejSem ocetovanju oz. po spodbujanju aktivnejse vloge
ocetov. Zadnje so anketiranke vecinoma izrazile pri vprasanju o enakomerni delitvi
starSevskih obveznosti ter pri odstotkih opravljanja dolocenih dejavnosti, pa tudi
pri odprtem vprasanju, kjer so prav tako predlagale porazdelitev obveznosti med
oba partnerja. AktivnejSe oCetovanje je potrebno tudi glede na oceno trditve, da bi
morali moski opravljati vec gospodinjskih del, kot jih opravljajo sedaj. S tem se stri-
nja dobra polovica anketirank, medtem ko jih je vec kot tretjina neodlocenih. Glede
na to tako ni dvomov o tem, da si anketiranke zelijo vecjo vlogo svojih partnerjev
pri vzgoji in negi otrok. To bi morali spodbujati, objavljati prispevke na to temo in
skrbeti, da bi ocetje bili na vseh korakih aktivni v svoji vlogi.

Eden izmed pomembnejsih premikov pri izboljsanju polozaja zensk v znanosti
bi bila tudi odprava pristranskosti v ocenjevanju kakovosti dela zaradi spola v aka-
demski sferi (in seveda tudi na splosno pri zaposlovanju ter napredovanju). Veliko
anketirank je prepricanih, da nepristranskost ni zagotovljena. To zlasti zaznavajo
anketiranke, mlajse od 40 let in z nizjimi nazivi, ki najveckrat zaznavajo pristran-
skost zaradi (bodocega) starsevstva. Nad tem bi bilo potrebno vzpostaviti ve¢ nad-
zora. Prav tako bi drzavne institucije, kamor uvrs¢amo tudi univerzo, morale biti
vzor zasebnim in bi tako morale biti prve pri odpravi pristranskosti zaradi spola.
Dejstvo je, da Ce drzava nekaj uzakoni in tega same drzavne institucije ne uposte-
vajo, je Se manj verjetno, da se bodo tega drzala tudi zasebna podjetja in druge or-
ganizacije. S pristranskostjo so povezane tudi enake moznosti za napredovanje.
Pomembno je, da to ni zgolj napisano, ampak udejanjeno v praksi. Za to bi morali
poskrbeti delodajalci, v nasprotnem primeru pa bi zaposleni naj poiskali pomoc.
Mogoce celo anonimno zaradi strahu pred izgubo sluzbe?!

Kot potrebno ocenjujemo tudi samo uveljavljanje ukrepov za ustvarjanje spolnega
ravnovesja. Dejstvo namrec je, da v Sloveniji imamo ustrezno izobrazene kadre, a
prav ti omogocajo selektivnost delodajalcev. Ti se v primeru, da za delovno mesto
zaprosita tako zenska kot moski, raje odlocijo za moske, ki najverjetneje ne bodo
koristili starSevskega dopusta ter dopusta za nego in varstvo otroka, prav tako pa bo
moski zaradi bolezni otrok manj odsoten z dela.

Tudi podpiranje enakopravnosti med Zenskimi in moskimi raziskovalci je pomem-
ben ukrep, ki je prav tako eden od bistvenih pogojev za optimalen razvoj na
podrocju znanstvenoraziskovalnega dela v Evropi in tudi po svetu. Trenutno so
Zenske premalo zastopane v znanstvenih institucijah, $e posebej na vodilnih mestih.
Zato se je pomembno zavedati, da je vecja uravnotezenost spolov na vseh ravneh
na podrocju raziskovanja klju¢ni element pri krepitvi javnega zaupanja v znanost
(www.uem.gov.si/fileadmin/uem.gov.si/pageuploads/_PosvetZZR Jogan3.pdf).
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Potrebno bi bilo prav tako spodbujati Zenske, da si ve¢ ne dovolijo biti podrejene.
Tukaj ne gre za spodbujanje feminizma, ampak za spodbujanje vedenja o enako-
pravnosti, ki bi morala biti ljudem javno predstavljena. Z raziskavo smo ugotovili,
da so anketiranke vecinoma prepri¢ane o tem, da so samostojne in emancipirane,
vendar le, ¢e same naredijo dovolj za to. Zato bi jih morali spodbujati v sredstvih
javnega obvescanja, na primer z oglasnimi sporocili, prav tako je pomembno spod-
bujanje dolocenih projektov oz. programov, kot je na primer DruZini prijazno pod-
jetje. Potrebno bo poskrbeti za ustanovitev ustrezne pooblas¢ene osebe oz.
institucije za njihovo delovanje v smeri vecje medijske prepoznavnosti organizacij
(vladnih ali nevladnih), ki se ukvarjajo s polozajem Zensk v znanosti.

Biti Zenska in Se znanstvenica v danasnjem casu, kjer sta produktivnost in zasluzek
temeljna cilja, ne pomeni posebej dobrega izhodisca, kar dokazujejo tudi podatki
raziskave, saj zZenske s svojim polozajem naceloma niso najbolj zadovoljne in si
Zelijo sprememb. Ko Sorcan (2007) primerja stopnjo rasti zaposlovanja raziskovalk
in raziskovalcev, ugotavlja, da smo Slovenci na dnu lestvice v primerjavi z drugimi
evropskimi drzavami. Poudarja Se, da s tak$no dinamiko zaposlovanja ne bomo do-
segli zastavljenih lizbonskih in slovenskih ciljev, ki predvidevajo doloceno stopnjo
prisotnosti obeh spolov v znanosti in raziskovanju. Zato bi v Sloveniji morali
povecati Se vlaganja v raziskovanje in razvoj, Se posebej v raziskovalne kadre, ne
glede na to, da mnogi menimo, da je zlasti v zenskem delu populacije diplomantov
nasih univerz izreden, a (pre)pogosto neizkoris¢en intelektualni potencial. Prav za-
radi tega razloga bi bilo smiselno predlagati oblikovanje novih programov za vecje
in hitrejse vkljucevanje zensk v podiplomsko in podoktorsko izobrazevanje ter nove
programe za spodbujanje znanstvenega raziskovanja med raziskovalkami. Vendar
pa ob tem, seveda, ne smemo pozabiti na pogoje zagotavljanja enakih moznosti za
vse.

Povzamemo lahko, da druzina in obveznosti v druzini predstavljajo vecjo oviro
pri napredovanju na podrocju znanosti in raziskovanja, a posameznice dokazujejo,
da je usklajevanje mogoce. Ocenjujemo, da je pomembna odlocitev zenske, ali bo
sprejela to odlocitev in sklepala kompromise, ki bodo omogocili tako delo v zna-
nosti kot druzinsko Zivljenje, ali pa bo obstala na obstoje¢em delovnem mestu ter
se sprijaznila z neenakim polozajem v primerjavi z moskimi kolegi.

Z naso raziskavo smo utemeljili tezo, da so Zenske znotraj znanstvene sfere spolno
diskriminirane, da je Zenskam v znanosti tezje kakor moskim. Poleg tega pa moramo
omeniti $e, da postaja nacelo enakih moznosti vedno bolj pomembna sestavina za-
vesti odgovornih oseb na klju¢nih polozajih ustanov ali zavodov (Jogan, 2006). To
je pomembno, saj so le-te tiste, ki dolocajo vsakdanje razmere v znanosti in razi-
skovanju ter vplivajo na organizacije druzin in druzinskega zivljenja zaposlenih.
Kljub dolo¢enim spremembam pa so potrebne se mnoge, da se bo v samem doga-
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janju dejansko kaj spremenilo. Po drugi strani pa ne smemo pozabiti situacije
moskih, saj njihova pri¢akovanja glede kariere niso povezana z organizacijo njiho-
vih obveznosti doma in vklju¢evanja v gospodinjsko in druzinsko delo, ampak so
pretezno enostransko usmerjena le na delovno uspesnost.
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